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Bevezetés

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet 2023-2027-es programozasi idészakra vonatkozd
Helyi Fejlesztési Stratégidja a 33 telepilésbdl allo illetékességi teriletének fejlesztése érdekében a
helyi igények felmérését kovetben a térség fejlesztése érdekében kidolgozott intézkedéseket
tartalmazza. A Helyi Fejlesztési Stratégia a Tervez6i Csoport és a Munkaszervezet részvételével kerilt
kidolgozdsra a tagjaink és partnereink bevondsdval. A Helyi Fejlesztési Stratégia az illetékességi
terlletliink f6bb jellemzGit, a meglévé értékeket, lehetéségeket és hatranyokat, valamint ezen
tényez6k és a felmeril6 helyi igények alapjan megfogalmazott fejlesztési sziikségleteket tartalmazza.
A tervezett jov6képet, f6 célokat, azok elérését szolgalé beavatkozasi lehetlségeket, intézkedéseket
mutatja be.

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet 2008-ban alakult, azéta lat el vidékfejlesztési
tevékenységeket. Legfébb szerve a kozgyllés, melynek tagjai 6nkormdnyzatok, civil szervezetek,
magdanszemélyek, vallalkozdsok. Az operativ feladatokat az elndkség latja el. Az egyesiilet székhelye
Ujvarfalva telepilésen talalhato.

A koénnyebb elérhet6ség és megkozelithet6ség miatt az Egyesiilet Kaposvaron irodat bérel, ahol
megvan a szlikséges infrastruktura az egyesiilet tevékenységéhez sziikséges feladatok ellatasara.

A munkaszervezet felépitése szakmai irdnyitd 1 f6 és 1 vagy 2 f6 kiemelt vidékfejlesztési szakmai
tgyintéz6 (fels6foku szakiranyu Egyetemi végzettséggel rendelkeznek). A munkaszervezet tagjai az
Egyesiilet tevékenységével kapcsolatos adminisztracids, tervezési, palyazatkezelési, monitoring stb
feladatokat végzik el.

1. A HFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatasnak, a névekedésnek, a nemek kozotti egyenlGségnek — és tobbek kdzott a nék
mezbgazdasagi tevékenységekben valé részvételének —, a tdrsadalmi befogaddsnak és a helyi
fejlesztésnek az el6mozditasa a vidéki térségekben, a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthaté
erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa
R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

A KAP ST ,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégidk elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii
beavatkozasa tartalmazza a LEADER tamogatashoz kapcsolodé kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek teriletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentds
szerepet vallald, az orszag térségeiben mar mikodd vagy megalakuld HACS-ok szdmara biztosit
tdmogatast. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP ST céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési
igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH altal jovahagyott HFS-ben a HACS-ok olyan fejlesztési
célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szerepl6k valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és min&sége, valamint a megvaldsitashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga
alapjan az IH hagyja jova. A HFS-ek tartalmanak kialakitdsa a HACS-ok kizardélagos feladata és
felelGssége, amelyhez a beavatkozas biztositja a szlikséges pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a
kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhaté el az IH altal, az visszakiildésre keriil javitds céljabdl az
érintett HACS részére.

A HACS mi(ikodtetéshez kapcsolddd tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi
kozosség motivalasa, aktivizadlasa és segitése Ugy, hogy az Uj lehet8ségek, otletek felszinre keriljenek
és megvaldsuljanak a HFS céljainak megfelelGen, tovabba a HFS kozosség altali kidolgozasa és
megvaldsitdsa, valamint a haldzatépités mas HACS-okkal belféldon és a hataron tal. Ennek keretében



a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek pdlyazatta torténd kidolgozdsat is, amennyiben a projekt
megvaldsitasa a HFS céljaihoz illeszkedik.

A LEADER program hét alappillérének megvalésitasa

1. Teriletalapu megkozelités: Az Egyesiilet altal lefedett HFS tervezési teriilethez tartozé telepiilések
szama: 33 db, lakénépesség szdma: 22 276 f6. A HACS 33 telepiilése a Dél-dunantuli régié Somogy
varmegye kaposvdri jardsdnak teljes északi részét lefedi, egységes, 6sszefliggd teriiletet alkotva.

2. Alulrdl épitkezd megkozelités: Egyes fejlesztések, programok megvaldsuldsa eredményesebb és
hatékonyabb, ha a helyi viszonyokat, er6forrasokat ismeré helyi lakosok, szervezetek fogalmazzdk meg
az elérni kivant célokat, fejlesztési igényeket. A HFS megfogalmazasa soran a HACS-ok Osztonzik a
helyieket, hogy vegyenek részt a kdzds munkdban, dontéshozasba, lehet6vé téve a személyes
interakcidkat, ami nélkiilozhetetlen az alulrdl épitkezd fejlesztési programhoz. Kiemelt jelentGségl a
helyi kozosségfejlesztés, az egylttm(ikodés, a mindenki szamara kedvezd stratégia kidolgozdsa és
annak végrehajtasa. A helyi partnerek bevondsa érdekében projektotlet adatlapokat kildtiink ki. Majd
a beérkezett dokumentumok kiértékelésre keriiltek. 6 db egyezteté férumot tartottunk az illetéségi
teriiletiinkon.

3. Innovativitds: A LEADER program innovativ jellege a helyi er6forrasokra tdmaszkodik, valamennyi
teriileten jelennek meg egyedi, Uj Otletek helyi szinten. A HFS-ben az innovacié tamogatdsa a
vallalkozasi szféra szamara kiirt és a rendezvények megvaldsitasara iranyuld projektekben jelenik meg,
pontozasi szempontként, ahol tAmogatjuk az innovativ megoldasok alkalmazasat.

4. Integralt megkdzelités: A LEADER program egyik legfontosabb alapja nem egy agazat fejlesztési
programja, hanem a vidéki térségek fejlesztésére iranyuld tevékenységek és dagazatok kozotti
kapcsolat. A kozosen megfogalmazott stratégiakban az intézkedések barmilyen szinten torténd,
multiszektordlis megkozelitése, O0sszekapcsoldsa pozitiv hatdsokat indukal, hozzajarul a program
sikerességéhez. Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet altal elkészitett HFS kozos
gondolkodason és cselekvésen alapszik, és a kiilonb6z6 szférak képviselGinek részvételével keriilt
kidolgozasra.

5. Sajatos irdnyitasi és finanszirozasi mddszerek: A LEADER programban a decentralizaltsag tobbek
kozott a dontéshozatalban és a rendelkezésre allo forrasok felhasznalasaban mutatkozik meg. Ez a
sajatossag a helyi igényekre reflektal. Az elv alapja, hogy a térség problémait a helyi szerepl6k ismerik
leginkabb, igy 6k a legkompetensebbek a fejlesztések kidolgozasaban és megvaldsitasaban. A HFS
tervezése soran a folyamatba minél tobb helyi szerepl6t igyekeztlink bevonni és egy tervezdi csoport
|étrehozdsadra is sor kerilt, melynek tagjai egyenlé mértékben képviselik a szférakat.

6. Haldzatépités, egyittmikddés: a LEADER HACS-ok és egyéb szervezetek kozotti haldzatok
meglétének alapja a helyi tapasztalatok, j6 gyakorlatok és eredmények terjesztése, cseréje, a tudas,
akar a munkamddszerek tovabbaddsa. A haldzatépités hozzajarul az elszigeteltebb vidéki térségek
integralasahoz és fejlesztéséhez. A haldzatok révén a HACS-ok egylittm(kodésben is fogalmazhatnak
és valdsithatnak meg fejlesztési célokat. Térségek kozti egylittm(kodésben is terveziink projekt
megvaldsitast, valamint sajat projektiinkben is partnerek bevonasara keril sor, mely térségiinkben
el6segiti Uj halézatok kialakuldsat és a meglévik erésitését.

7. Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szint(i szerepvallaldsa: A haromoldali partnerségek kdzponti
szerepet toltenek be a LEADER programban. A HACS-ok 4ltal koordinalt stratégiak megfogalmazasa és
megvaldsitdsa a kiilonb6z6 szervezetek és dgazatok képviselSinek egylittm(ikodésében valdsul meg,
kiemelve a kolcsonos érdekeken alapuld partnerségek kialakitasat, mélyitését. A HACS altal tervezett
intézkedések eldsegitik a meglévd egylttm(ikodések fejlesztését és ujak kialakulasat. Pl. A kiilonb6z6
rendezvények megvaldsitasaban valdszinlleg mindhdarom szféra képvisel6i részt fognak venni. A
térségek kozti projekt egytttmiikodésben keriil megvaldsitasra.

Irdnyado jogszabalyok:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra, az Igazsagos Atmenet
Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Haldszati és Akvakultuira-alapra vonatkozd kozos



rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekiiltligyi, Migracids és Integracids Alapra, a
Belsd Biztonsdagi Alapra és a hatdrigazgatas és a vizumpolitika pénzligyi tdmogatasara szolgalo
eszkozre vonatkozé pénzigyi szabalyok megallapitasardl.

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a k&zds agrarpolitika
keretében a tagdllamok altal elkészitendd stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyujtott, az
Eurépai Mez6gazdasagi Garanciaalap (EMGA) és az Eurdpai MezGgazdasagi Vidékfejlesztési
Alap (EMVA) dltal finanszirozott tdmogatasra vonatkozé szabalyok megallapitdsardl, valamint
az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

A HFS tervezési teriilet meghatdrozasat kovetéen, mely a HACS esetében megegyezik a kordbbi
tervezési id6szakkal, a helyi kozosség, a helyi szerepl6k azonositasra, majd bevonasra keriiltek.

Az el6z6 programozasi id6szakhoz képest a helyi partnerségben vdltozds nem tortént. 2015. majus 28-
at kdvetben az Egyesiiletiinknek az illetékességi teriiletét alkotd, mind a 33 telepiilés a tagja, minden
telepulés legalabb a kozszféra révén jelen van a tagsagban.

A tervezés moddszertani értelemben véve integralt, tehat a térség, a mikodési teriiletiink valamennyi
tarsadalmi és gazdasagi szereplGjére szamit (a nem formalizalt tagokra, helyi szereplSkre egyarant),
melyek bevondsra is kertltek a tervezés folyamataba. A HFS elkészitése soran kiemelten kezeljik a
folyamatos parbeszéd biztositasat a helyi szerepl6k és a HACS szervezetei kdzott.

Azon helyi szerepl6k kozil, akik leginkabb aktivak és érdekeltek, illetve hatékonyan képviselni tudnak
egy-egy csoportot a helyi fejlesztésben, Tervez6i Csoportot hozott |étre az Egyesiilet Kozgy(ilése.

A helyi szerepl6k egyuttm(kodésének erdsitése, tovabba az elmult idészak Helyi Vidékfejlesztési
Stratégidjanak kozos értékelése (LEADER tapasztalatok) érdekében a HFS-el érintett tobb telepilésen
kozosségi, mindenki szdmara nyitott férumok keriiltek megtartdsra. A féorumok lehetdséget
biztositottak a térség inaktiv egységeinek elérésére is. Honlapunkon elérhet6vé tettiik, tagjaink
szamara kikildtik az egyeztet6 forumok meghivojat és a projektotlet adatlapokat is. Tébb mint szaz
projektotlet adatlap érkezett be 6nkormanyzatoktdl, civilektdl, vallalkozoktdl.

A tervezési folyamatba a hatranyos helyzet( csoportok is bevondsra keriltek, tobb Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat és hatranyos helyzet(i személyekkel foglakozd civil szervezet is részt vett a tervezési
folyamatban.

Az el6készitési folyamat sordn felmértiik a helyi igényeket és a meglévé kdzosségi egylttmiikodéseket,
valamint azon jovébeli egylttmikodési lehet6ségeket, mely a HFS és kilonféle projektek sikeres
megvalositdsat segithetik eld.

A kialakult valdodi térségi partnerségek, egyluttmikodések egy kozos tervezési folyamat részeként
kozosen alakitjak, formaljak a 2023-2027-as programozasi id6szak Helyi Fejlesztési Stratégiajat.
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3. A HFS altal lefedett terllet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi id6szak gyakorlatat - a LEADER
beavatkozas teriileti hatalya lefedi az orszag 6sszes vidékinek min6siilé telepilését. A HFS-sel lefedni
kivant terilet lakossdagszama minimum 10 ezer f6 és maximum 150 ezer f6 lehet, és egy teleplilés csak
egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant telepiilések mérheté jellemzbi, 6sszefoglalo adatai (pl. teriiletméret,
lakossdgszdm)

Az Egyesilet altal lefedett HFS tervezési teriilethez tartozé telepiilések szama: 33 db. A HACS-hoz
tartozo telepliilések felsorolasa: Alsébogat, Bodrog, Csombard, Ecseny, Edde, Felsémocsolad, Gadacs,
Hetes, Igal, Juta, Kaposujlak, Kazsok, Magyaratad, Magyaregres, Mernye, MezG6csokonya,
Nagybajom, Osztopdn, Palmajor, Patalom, Poldny, Raksi, Somodor, Somogyaszald, Somogyfajsz,
Somogygeszti, Somogyjad, Somogysard, Somogyszil, Szentgéloskér, Ujvarfalva, Varda, Zimany A
tervezési terileten 1évé lakdnépesség szama: 22 276 f6 (Forrds: KSH Helységnévtar 2022 évi adatok),
mely alapjan megfelel az unids keretjogszabdlyban meghatdrozott minimum és maximum
lakossagszam vonatkozasaban elGirtaknak (10 000-150 000 f6). A HFS altal lefedett tertletet 10 000
f6 alatti vidéki telepiilések alkotjak.

A HFS tervezési terllet homogén, gazdasagi-tarsadalmi szempontbdl egyarant 6sszetartozd, Somogy
varmegye hatarahoz illeszkedd, egy jarason belll elhelyezkedd térség. A HACS 33 teleplilése a Dél-
dundntuli régié Somogy varmegye kaposvari jarasanak teljes északi részét lefedi, egységes, 6sszefliggd
terliletet alkotva. Az Egyesiiletet alkotd telepiiléscsoport teriilete 685,46 km?2, amely Somogy megye
6036 km?-es terlletének 11,35 %-4t teszi ki. A térség teleplléseinek tébb mint fele 550 & lélekszam
alatti.

A telepliléscsoport — megyeszékhelyt6l — Kaposvartdl és a Nagykanizsa-Dunaféldvar (61-es)
fékozlekedési uttdl keleti és nyugati irdnyban, a Balatonlelle-Szigetvar (67-es) f6kozlekedési uttdl
észak—déli irdnyban helyezkedik el. A telepiiléseink kozott két varos taldlhatd, Nagybajom és Igal.

Aterlleten jelentGsek a tdji-természeti adottsdgok, turisztikai potencial, épitett és kulturdlis 6rokségek
magas szama, helyi termék elGallitas, hagyomanydrzé kozosségek, vallalkozéi szféra jelenléte,
ugyanakkor a térség kiemelt foglalkoztatdi az dnkormdnyzatok, jellemz6 a magas munkanélkiliség, a
fiatalok elvdndorlasa, a demografiai trendek romlasa.

A térség telepiiléseinek tobb mint felére az alacsony lélekszamu aproéfalvas szerkezet jellemz6. Szamos
aprofalu kizd kozlekedési, elérhetdségi nehézségekkel, amely a munkdba és az iskoldba jarast is
megneheziti.

Az Akcidcsoport illetékességi teriilete altal lefedett lakossagszam 22 276 6, ugyanakkor a telepuilések
szama joval magasabb az el8irdnyzotthoz képest. A viszonylag alacsony lakossagszam 33 teleplilésen
vald megoszldsa a helyi kozosség bevondsat teszi hatékonyabba. Minden telepllés legaldabb a
kozszféra altal jelen van az Akcidcsoport tagsagaban, melyek képviselGi leginkabb ismerik telepiiléseik
adottsagait, illetve helyi szerepldit.

b) kordbbi egylittmiikbdések, megvaldsult kézds projektek, Gsszefogdsok

A 2014-2020 id6szakban két darab megvaldsitott térségek kozti egylittmkodési projektben vettiink
részt konzorcium vezetSként. Mindkét projektben tobb agazati szerepl6 6nkormanyzat, civilszervezet,
kerilt bevondsra és mas térségekkel is sikeres egylttm(ikodés révén valdsitottuk meg a projektjeinket.
A térség turisztikai szerepl6i kozott az elmult id6szakban sikeres egyittmiikodések jottek [étre, melyek
el6segitették turisztikai tevékenységgel foglalkozé szervezetek munkajat és eredményességét. Tobb a
térségben tevékenyked6é HACS-al is j6 a kapcsolatunk, mely el6segiti a hatékonyabb munkat és a jo
gyakorlatok, tapasztalatok atadasat.



Megitélt tamogatasi Megvaldsitas
Projekt rovid 6sszefoglaldja Részt vevé tagok 0sszeg allapota
"Egylitt-Egyforman'-Egységes | Eszak Kaposi Partnerek 1 659 999 Ft Kifizetett
térségi arculat kialakitasa Vidékfejlesztési Egyesulet
Somogy szivében. Informacios
pontok Iétrehozasa, o ) .
hagyomanyérzés, a telepilések Orci Kbzség Onkormanyzata 5660 516 Ft Kifizetett
turisztikai vonzerejének
novelése érdekében. 12 Somogyjad Kozség
telepllésen 6sszesen 134 db - , 7 628 309 Ft Kifizetett
| g Lsez ez Onkormanyzata
kilonb6z6 koztéri tabla,
valamint pihend pad kerdlt
kihelyezésre. 1 db rendezvény Ecseny Kozsé .
megvalésitasa, 1 db imazsfilm Onkorr\:\a'nyzafa 4416679 Ft Kifizetett
elkészitése.
Megitélt tamogatasi Megvaldsitas
Projekt rovid 6sszefoglaldja Részt vevé tagok 0sszeg allapota
Térj le a féutrol! - Turisztikai , _
hélézat alapozasa Kaposvartdl a !—:s%ak Kaposi Partnerek 3003 413 Ft Kifizetett
Balatonig" cimd projektben sor | Videkfejlesztesi Egyeslet
kerilt turisztikai célu weboldal
létrehozasdra, szamitastecnikai
berendezések beszerzésére. 16 Ujvarfalvaért Egyesiilet 4188 194 Ft Kifizetett
telepilésen turisztikai
workshopok megvaldsitasara. A
Koppény Tdraut nehezen Vélgy Hangja Fejlesztési
jarhat6 csatlakozésainak, Tarsasag Kézhasznu 2353375 Ft Kifizetett
szakaszainak feltarasa digitlis, Egyesiilet
légifénykép alapu térképek, a
turallifc. k.élzbbantarté's,hoz Optimizmus Somogy
eszk6zok beszerzése. . [
Kissllatbemutat6 Gkokert és Kérnxii\ziﬁzﬁg'ﬂségi 7007 555 Ft Kifizetett
UJvarflaIva.n plhe,noh?ly—lkulcsos Kézhasznd Egyesilet
haz fejlesztése tortént.

c) személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevé kdozpont(ok)

A LEADER HACS székhelye Ujvarfalvan taldlhaté. Az Akcidcsoport illetékességi teriiletének 33
telepuilése négy kiilénb6z6, de Kaposvar megyeszékhelyre torkolld dtvonal mellett taldlhatdak:

1.) a 67-es szamu f6utvonal (Somogyaszalé, Magyaregres, Mernye, Szentgaloskér, Polany, Ecseny,
Felsémocsolad, Somogygeszti),

2.) a balatonboglari Ut és térsége (Juta, Hetes, MezScsokonya, Somogysard, Ujvarfalva, Csombard,
Bodrog, Varda, Somogyjad, Alsébogat, Osztopan, Edde, Somogyfajsz),




3.) a harmadik Utirany, az ugynevezett szantédi Ut (Magyaratad, Patalom, Somodor, Zimany, Igal, Raksi,
Kazsok, Gadacs, Somogyszil), valamint
4.) a 61-es szamu Ut (Kaposujlak, Palmajor, Nagybajom)

A HACS illetékességi teriilete Kaposvar Megyei Jogl Varos kozvetlen kozigazgatasi szomszédja. A
foldrajzi elhelyezkedés alapjan Kaposvar vdros az ¢sszekot6pont, amely a négy irdnybdl kénnyen,
atlagosan 20-25 km-en beliill megkdzelithets. Eppen emiatt tartunk Kaposvéron irodat, mely
illetékességi teriletiink minden telepilésérdl gépjarmiivel, vagy tomegkozlekedéssel egyarant jol
megkozelithetd. Az iroddban folyamatosan biztositjuk az ligyfélfogaddst, a hozzank fordulé partnereik
részére. Az iroda alkalmas elnokségi, tervezdi csoport, HBB Uilések lebonyolitasara. Az iroda rendelkezik
a kialénb6z6 adminisztracios, palydzatkezelési, és egyéb feladatok ellatasara alkalmas eszk6zokkel. Az
lgyfelekkel valé kapcsolattartdst személyesen, mobil telefonon, vonalas telefonon, emailban tudjuk
biztositani.

4 Horizontalis célok

4.1 Esélyegyenloség

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet 2023-2027-es programozasi idészakra vonatkozd
nyitott volt, barki bekapcsolédhatott. A helyi partnerséggel vald kozés munka sordn a szereplSk
érdekeit és szikségleteit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve alakitotta ki a munkamaddszereket,
valamint végezte a tervezést. Az Egyesilet kdlcsonos egyluttmikodésen alapuld helyi partnerség
kialakitasaval segiti a szervezet m(ikodését.

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szintl kapacitasfejlesztés,
a vidéki szerepl6k bevonasa, aktivizdlasa kozosségi akcidk, szemléletformalds, amely magdban foglalja
az esélyegyenl6ség, a tarsadalmi befogadas és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést,
kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregaciot, valamint toérekszik csokkenteni az egyes csoportokra
vonatkozd meglévé elGitéleteket.

Kiemelt fontossagd a megkilonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozd
testiletében (amely alatt a Helyi Biralé Bizottsagot értendd) legalabb egy né és legaldbb egy fiatal
személy (legfeljebb 41. életévét még be nem toltott személy) szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szdmara a min8ségi, fenntarthaté és
megfizethetd szolgaltatdsokhoz vald egyenld és id6ben tortén6 hozzaférést, kiilonds tekintettel, a
fogyatékossaggal élGkre, a gyermekekre és a hatranyos helyzet( csoportokra.

A HACS olyan intézkedések, tdmogatasi lehet6ségek kidolgozdsdra torekedett, amelyek elGsegitik
minden egyes célcsoport tarsadalmi és/vagy gazdasagi pozicidjanak megdbrzését, illetve javulasat.
Pozitiv hatast gyakorol a foglalkoztathatdsag javitasara, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzet(
csoportokra.

Az informacidkhoz vald egyenl6 hozzaférés (tervezés, konkrét palyazati lehetGségek, megvaldsitas)
érdekében az Egyesiilet sajat internetes honlapjan, elektronikus és/vagy postai levelezés, telepiilések
hirdet6tablain vald megjelenés Utjan biztositia a célcsoportok minél szélesebb kori
elérését/megszdlitasat.



Az Egyesiilet, tervezési teriilete az allando népesség legalabb 15%-dban a 290/2014. (XI.26.) és a
105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet alapjan kedvezményezett jards és telepiiléssel érintett, igy a HFS
megvaldsitdasdval — csakdgy, mint a tervezésével — kapcsolatos helyi partnerség
felkészitésére/képzésére/tajékoztatasara iranyuld tevékenység ellatasat ,hazhoz mend” jelleggel latja
el, amely eszkdzei tobbek kozott a nyilvanos féorumok.

Az Egyesiilet ezen férumok sordn a tevékenysége ellatasaval kapcsolatban visszajelzési lehet&séget
biztosit, illetve 6 maga is tajékoztat, visszacsatoldst ad arrdl, hogy adott oOtlet, javaslat, beazonositott
sziikséglet hogyan kerul/-t beépitésre a Stratégiaba.

A véllalkozdk részére tervezett intézkedéseinkben a pontozds sordn elényben részesitjiik a hatranyos
helyzetld emberek foglalkoztatasat. Civil szervezetek esetében megkotés nélkiil roma, vagy mas
nemzetiségi, hatranyos helyzetlieket segit6 szervezet is tud palyazatot benydjtani. A tervezett
rendezvények soran minden érdekl&dé részt vehet a tervezett eseményeken.

4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet illetékességi teriiletén kedvezétlen demografiai,
tarsadalmi folyamatok mennek végbe. A Stratégia elkészitése, majd végrehajtdsa sordn e folyamatok
enyhitésére kell helyezni a hangsulyt.

A Cselekvési tervben megfogalmazott intézkedések lehetGséget nyldjtanak a természeti-, kulturalis- és
épitett értékek, hagyomdanyok megl6rzéséhez, ezzel hozzajarulva a térség vonzdképességének
erGsitéséhez, a fiatalok helyben tartdsahoz, hagyomdanyok apoldsdhoz, felelevenitéséhez, tovabba
megakaddlyozza a telepllések elnéptelenedését, és a folyamatos népességcsdkkenést. A fiatalok
helyben tartdsdval természeti, kornyezeti értékek, er6forrdsok védelme, meglrzése tovabb
generdlhato.

A HFS-ben olyan tevékenységeket tamogatunk, amelyek tiszteletben tartjdk az EU éghajlat- és
koérnyezetvédelmi normadit, prioritasait, és el6térbe helyezik a fenntarthatdsagi alapelveket, és
hozzdjarulnak megvaldsuldsukhoz. A HFS tdmogatja az energia- és er6forrashatékonysag
elémozditasat (PM, VP 5.), a megujuld energiaforrasok elGallitasat.

Az intézkedések révén tdmogatdsban részesiilnek olyan kezdeményezések, amelyek az él6hely- és
tajkarbantartashoz  szlikséges  eszkOzkapacitasok  |étrehozasat/bbvitését, természet- és
kornyezetvédelemhez kapcsolddd programok megvaldsitasat segitik eld.

5. A 2014-2020-as programozasi id8szakra és az atmeneti id8szakra
(2021-2022) vonatkozd HFS megvaldsulasanak 0sszegzd értékelése,

kovetkeztetések

Az Eszak Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet 2014-2020-as programozasi idészakban és a 2021-
2022 atmeneti idészakban. 6 db helyi felhivast jelentetett meg, melyek a koévetkez6k voltak: VP6-
19.2.1.-31-1.1.1-17 Kozosségfejleszts, érték6rz6 programok, VP6-19.2.1.-31-2.1.1-17 Helyi
mikrovallalkozasok kisléptékl beruhdazasainak tamogatdsa, helyi termékek és helyi ellatasi lancok
fejlesztése, VP6-19.2.1.-31-1.1.2-17 Civil szervezetek eszkozfejlesztése, VP6-19.2.1.-31-2.2.1-17
Turisztikai infrastruktara fejlesztés, VP6-19.2.1.-31-1.1.3-17 Kulturalis és természeti kornyezet
fejlesztése, vidéki 6rokség meglbrzése, hasznositasa, kornyezettudatossagot szolgald tevékenységek,
VP6-19.2.1.-31-2.2.2-17 Turisztikai szolgdltatasok fejlesztése.

1. Eredményes intézkedések: HACS m(ikédési tevékenységek és sikeres HF-ek indokldssal.

10



A HACS mUikodési tevékenysége eredményes volt a palyazati felhivasok kiirdsat, sziikség szerint torténd
modositasat és kezelését, a tdmogatasi kérelmek, valtozds bejelentések feldolgozdsat a
munkaszervezet a hatalyos szabalyozadsok szerint sikeresen valdsitotta meg. Mindegyik palydzati
felhivasra nyujtottak be tdmogatasi kérelmeket. A jelenleg hatdlyos egylittm(ikodési megallapodasban
foglaltak szerint Egyesiletiink 552 226 093 Ft-os fejlesztési forrdssal rendelkezik a 2014-2020-as
programozadsi idészakban és a 2021-2022 atmeneti id6szakban.

Felhivas cime Kédszama | TK-k szama szama keretdsszege mértéke
Kozosségfejlesztd, értékérz6 | VP6-19.2.1.-
orogramok 31-11.1-17 41 41 23963474 28 756 168
Civil szervezetek VP6-19.2.1.-
eszkozfejlesztése 31-1.1.2-17 30 26 6081136 7297363

Kulturalis és természeti
kornyezet fejlesztése, vidéki

Orokség megdrzése, VP6-19.2.1.-
hasznositasa, 31-1.1.3-17 38 32 110 881 633 133057 959
kornyezettudatossagot szolgald
tevékenységek
Helyi mikrovallalkozasok
kislépték( beruhazasainak VP6-19.2.1.-
1 77 229 627 472 2752334
tdmogatasa, helyi termékek és | 31-2.1.1-17 09 96 > 233488
helyi ellatasi lancok fejlesztése
Turisztikai infrastruktura VP6-19.2.1.-
fejlesztés 3122117 56 48 94 492 297 110 868 721
Turisztikai szolgaltatasok VP6-19.2.1.-
fejlesztése 31-2.2.9-17 32 26 87 180 081 108 001 903
Osszesen: 306 250 552 226 093 663 215 602

A fenti tdblazat adatai alapjan a kotelezettségvallalds mértéke a tdmogatdi okirattal jovahagyott
tdmogatds mértéke 663 215 602 Ft, amely dsszeg a fejlesztési forrasunk kdzel 120 %-a. Igy ezen adatok
alapjan a palyazéi és a HACS miikodési tevékenységek sikeresnek mondhatdak. A projektekkel
kapcsolatban az egylttm(ikodési megallapodasban vallalt indikator értékek teljesitésre keriltek. A
térségben a foglalkoztatotti létszdmot a pdlyazatok révén 13 fével sikeriilt ndvelniink. Sikeres
rendezvények keriltek megvaldsitasra, melyeken 12 120 F6 vett részt. A rendelkezésiinkre allo
informdcidk alapjan a kifizetett tdmogatds 6sszege meghaladja a rendelkezésre allé fejlesztési forrds
100 %-at.

2. Tovdbbfejlesztendd intézkedések: HACS miikédési tevékenységek és sikeres HF-ek indokldssal.

Az altalunk tervezett intézkedések eredményesek voltak. Amennyiben megoldhatdé a palyazok
adminisztracios terheinek a csokkentése lenne egy fontos feladat és egyes palyazat kezelési feladatok
felgyorsitasa lehetévé tenné a gyorsabb lgyintézési folyamat megvaldsitasat.

3. Eredménytelen intézkedések: HACS miik6dési tevékenységek és sikeres HF-ek indokldssal.

Nem volt eredménytelen intézkedés a HACS m(ikodési tevékenysége és a Helyi felhivasok esetében.
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6. KUls6 koherenciak azonositasa

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet a HFS készitése sordn a helyi szereplSk
elképzeléseihez igazodva vizsgdlta a 2023-2027-as Operativ Programok és mas programok
beavatkozasi terileteit.

A tevékenységszintl lehatarolas alapjai:

AlapvetSen azon projektek keriilnek kizardsra, amelyek hatalyos tamogatéi okirattal rendelkeznek - az
allamhaztartas alrendszereibél, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrdsai kapcsan
- a tervezett HF-ekre torténd tdmogatasi kérelem benyujtdsakor ugyanazon megvaldsitasi helyre,
ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyudjtando fejlesztési igény a
kordbban fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére irdanyul a korabbi projekt
eredményeinek fenntartdsdval. A korabbi palyazati konstrukcidk bemutatasat és a HF-t6l vald
lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

A tdmogataspolitikai programok koordinacidjanak két alapvet6 eleme a lehataroldasok meghatarozdsa
(a potencidlisan atfedé teriiletek kett8s finanszirozasanak elkerilése érdekében) és a beavatkozasok
kozti lehetséges szinergiak (egymast erdsitd hatasok) tudatos tervezése.

A HFS els6sorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszint(i lehatdrolasokat részesiti
elényben annak érdekében, hogy ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen mddosithatd,
rugalmatlan feltételek hatadrozzak meg egyes felhivasok és projektek tdmogathatdsagat, csokkentve
annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozas nélkiil a rugalmatlan
szabalyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztil tamogathatdak olyan projektek, amelyek a
léptékiik vagy a tevékenységi korik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrasokhoz,
viszonylag kisebb komplementer halmaz értelmezheté az atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tobbek kozott vizgazdalkoddssal és katasztréfakockazat-csokkentéssel, kornyezet- és
természetvédelemmel, megujuld energiagazdasdggal, klimasemlegességre vald igazsagos atallassal,
tovabba korforgdsos gazdasagi atallassal foglalkozik.

A természetvédelemmel 0Osszefliggé beruhdzdsok esetében a KAP Stratégiai Terv elsdsorban
mezdgazdasagi teriletekre, mig a KEHOP Plusz természetvédelmi teriiletekre koncentral, ahol példaul
a Natura 2000 teriletek k6zott lehetne atfedés, mely azonban projektszinten kezelhetd.

TOP Plusz

fejlesztéseit tamogatja, kiemelt figyelmet forditva a legkevéshé fejlett régiok és elmaradott térségek
fejlesztésére. Elsésorban helyi 6nkormanyzati fejlesztéseket tdmogat, fejlesztési tematikaja ennek
kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités, munkahelyteremtés és -bévités, valamint a népességmegtartas
és csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositdsara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és
foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a telepilési infrastruktura, teleplilésiizemeltetés és helyi
kozszolgaltatasok fejlesztésére.

A korabbi szabdlyozas, mely szerint 10.000 f6 feletti telepliléseket a TOP, 10.000 6 alatti telepiiléseket
a VP keretében tdmogatnak a programok, jelenleg nem része a szabdalyozdsnak. A TOP Plusz és a KAP
Stratégiai Terv is tdmogatja a vidéki térségeket. Ez lehet6séget nyujt arra, hogy a két forras
O0sszehangolasaval az egyes projektek egymas hatdsat megsokszorozva, a teljes értéklanc mentén
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biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozasa. A szinergia lehet6ségek hatékonyabb kihasznalasa
érdekében koordinaciés mechanizmust mikodtetiink a két program kézott, miszerint a vidékfejlesztési
beavatkozasok esetében a szinergia helyi szintli megvaldsitasaért felelés szervezetek, a LEADER HFS-
ek felllvizsgdlata soran vizsgalatra kerl az érintett varmegye Integralt Terlleti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatdrolds
A KAP ST és a TOP kozotti lehatarolast megkdnnyiti, hogy két program idébeli csiszdsa miatt a TOP
Plusz palyazatok legtobb esetben jéval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirdsok, igy ritkdn fordulhat
el6, hogy két kiirds egyszerre, vagy kdzel egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kdznevelési, az egészségligyi, a tarsadalmi felzarkdzasi, szocialis,
csalad- és ifjusagligyi, tarsadalmi innovacids, valamint leginkdbb rdszoruldé személyeket tdmogatd
intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkézasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termel6-m(helyek keriilnek
tdmogatdsra, mig a KAP Stratégiai Terv keretében a tdrsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokdlnak
forrast. A jelenlegi tervek alapjan a termelémi(ihelyeket barmilyen szektorhoz két6déen létre lehet
hozni, akdr mez6gazdasdgi tevékenységekhez kapcsoldddan is, tovabba az intézkedésben a tdmogatdst
igényl6k kozott - szektorokra vonatkozd korldtozads nélkil - megjelennek a nonprofit gazdasagi
tarsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz el6segiti, 6sszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vallalkozdsok
technoldgiavéltasahoz, digitalizacids és innovacios képességeinek megerdésitését, valamint hozzajarul
a munkavallaldk képzéséhez, termelékenységiik és hozzaadott értékiik novelése érdekében.

A Partnerségi Megdllapodas alapjan a véllalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tdmogatja. 2020-tél a GINOP
hagyomdnyos vallalkozasfejlesztési tAmogatasaiban az élelmiszeripari vallalkozasok kizarasra keriiltek,
ezek 2021-2022-ben a VP-bél, 2023-2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbél kaphatnak tdmogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatasi rétegeken keresztil, adatintenziv megkozelitésben jarul hozza az
egyes szakpolitikai feladatok digitalizacidés beruhdzdsaihoz és ilyen mdédon atfogd megoldasokat
tdmogat, amelyek egy-egy agazati célkitlizés megvaldsuldsa mellett egységesen tdmogatjdk a digitalis
transzformacié folyamatat. A DIMOP Plusz jellemz&en orszagos léptékl beruhdzdsokra fokuszal és
elsésorban nem mez&gazdasagi / vidékfejlesztési témaju fejlesztések végrehajtasat tervezi, mégis tébb
szinergia lehetGség azonosithatd a két program kozott. Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal
tdmogatja azokat a fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu
stratégiaval vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felel6s a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magdba foglalja a
kotottpalyas, kozuti, kerékpardti és kikot6i beruhazadsokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék
elérhetGségét is biztositd kozlekedési haldzatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a telepliléshaldzat tobb mint 90 szazalékat, és a népesség mintegy
harmadat add, 5000 f6nél nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok és kozségek fejlesztését tamogatja
a kovetkez6 terileteken: vidéki szolgaltatasok és infrastruktura fejlesztése, vidéki civil kozosségek
tdmogatasa, kistelepiilésen élGk lakhatasi feltételeinek javitasa, alsébbrend(i uthaldzat fejlesztése
hazai forrasbdl, valamint falusi mikrovallalkozasok tdmogatasa unids (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbal.
A nagymértéku atfedési lehetGségek okan alkalmazzuk a projektszintl lehatarolasokat.
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Somogy Varmegye Integralt Teriileti Programja (ITP)

A 2021-2027 tervezési idGszakra szol. Finanszirozdsa a Terlilet és Teleplilés Fejlesztési Operativ
Programbdl a TOP Plusz-bodl torténik. A fejlesztendd vidéki térség célteriletben talalhatd 131 teleplilés
itt taldlhatdak az illetékességi teriletiinkon l1évé telepiilések. A t6bbi ITP-ben l1évé célterllet foldrajzilag
kénnyen lehatdrolhatd. Az atfedési lehetGségek okan projektszintl lehataroldsokat alkalmazzuk.

7. Helyzetfeltaras

7.1 Helyi és helyzeti energiak bemutatasa
Térszerkezeti adottsagok

A térségben az aproéfalvas teleplilés szerkezet figyelheté meg az apréfalvak problémai a térségben
hatdrozottabban jelentkeznek, amelyek els6sorban a zsdktelepliilések esetében jelenthetnek akadalyt
az infrastrukturalis fejlesztések megvaldsitasaban, a tomegkozlekedés gazdasagos megszervezésében
vagy az oktatds és szocidlis alapellatasok tekintetében.

A térség 33 teleplilésébdsl 12 zsdkteleplilés, melyek atmendé forgalom hijan ,kiesnek” a megye
vérkeringésébdl, raaddsul az utak allapota is rossz, ezért a somogyi atlagnal is gyorsabban
eloregszenek, lakossagszamuk folyamatosan csdokken. Valamennyi telepilés orszagos kozuthaldézaton
megkozelithetd. A helyi kozosség telepiilései munkaerG-piaci szempontbdl hanyatld térséget alkotnak.
A telepiilések szamara a tomegkozlekedés egyetlen médja a kdzuton lebonyolitott személyszallitas. A
vasuti 0sszekottetés csak a Kaposvar-Fonyéd és Kaposvar-Siéfok vasutvonal mellet fekvé telepiilések
szdmdra biztositott, amely csupan 3 telepiilést érint. A vdrosoktél tavol esé telepiiléseken a
buszjaratok szama csekély (napi 4-7 jarat) és a kis lélekszamu telepiiléseken személygépjarmuivek
szama is alacsony.

Ezzel tovabb romlanak az ott él6k esélyei a lakdtelepilésiikon kiviili munkalehet&ségre. Csupan a
Kaposvarhoz kozeli telepiilések rendelkeznek megfelel6 kdzlekedési szinvonallal. Az apréfalvas- illetve
zsaktelepliléseken nagy problémat jelent ezeken kiviil, az alapvet6 szolgaltatasok hidanya (posta,
élelmiszerbolt, internet hozzaférés), valamint a munkahelyek hidanya, hiszen sok esetben az egyetlen
foglalkoztatd az 6nkormanyzat. Ezen problémak kdvetkezményeként nagy az elvandorlas - f6ként a
fiatalok, szakképzett munkaerd -, ezaltal jellemz6 az eléreged6 népesség, és a képzetlen munkaerd
jelenléte (tobbségében roma kisebbség).

Kérnyezeti adottsagok

A Dunantuli-dombsag leginkabb kiegyenlitett éghajlatu teriiletén, Kelet-BelsG6-Somogy és Dél-Kiils6-
Somogy kistajak hatdran mérsékelten nedves vidékén teriil el a térség. A térség vizrajzi viszonyai a
dombsagi tajak jellegzetességeit hordozzak. A vizfolyasok jorészt a Sid-Kapos vizgy(jt6jéhez tartoznak.
Alldvizeinek dontd tobbsége mesterséges elgdtoldssal kialakitott halasté vagy tarozé. Mesterséges
tavaink a horgdszturizmus szempontjabdl is jelentSs szereppel birhatnak. Az akciéteriilet nagy részét
mez6- és erd6gazddlkodasra hasznositjak.
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A térség jelentds tdji-, természeti adottsagokkal rendelkezik, hiszen telepiiléseink egy részét érinti a
Boronka-melléki Tajvédelmi Korzet, valamint a Csombard és Mezdcsokonya kozott huzédd Csombardi
rét Természetvédelmi Terilet. Ezért kiilondsen fontosnak tartjuk olyan képzések tamogatdsat, melyek
a természeti értékek védelmére, valamint a kornyezeti nevelésre és szemléletformaldsra épilnek.

Epitett kdrnyezetiink legfébb értékeinek korét a miiemléki védelemmel ellatott épitmények alkotjak.
A természet nyujtotta értékek mellett a helyi és orszdgos szint(i védelemmel ellatott |étesitmények is
fontos szereppel birnak egy telepilés turisztikai vonzerejének meghatdrozasaban. A térségben szinte
valamennyi teleptlésen - 3 telepllés kivételével - talalhato orszagos és/vagy helyi védelem alatt allé
épilet.

Kulturalis er6forrasok

A HACS akcidterilete turisztikai értékeivel a megye jelentds térségének szamit, melyet ,Somogyi
Kastélyok” volgyeként is emlegetnek. Kiemelkedd jelleggel bir az Alsébogaton taldlhato Festetics-Inkey
kastély, Felsémocsolddon a Kacskovics- Band kastély, Hetesen a Somssich-kastély, Kaposujlakon a
Szarkavar Somssich-kastély, Nagybajomban a Sarkozy-kudria, Polanyban a Babérliget- kuria, Vardan
pedig a Szdsz-kuria. Tovabbi jelentds turisztikai vonzer6 a térséglinkben az Eurdpa legjobb firdéi kozt
is nyilvantartott Igali Gydgyfurdg, itt taldlhaté — két telepliilésiinket kdzvetlenil érint6 - Magyarorszag
leghosszabb mesterséges tava, a Deseda, valamint a Balaton kozelsége is szamos el6nyt rejt magaban
a térség szamdra. Ezeken kivill turadtvonallal is rendelkeziink. Azonban a turizmushoz sziikséges
szolgaltatdsi agak alacsony szinvonala és szama, valamint a szabadidds lehet6ségek hidnya is
hatraltatjak a térség turisztikai fejlédését, fejlesztését. Mindehhez tarsul egy alacsony szint(i marketing
tevékenység egy nem kiforrt térségi imazzsal, mely dltaldban helytelen kommunikaciés és informacids
csatorndk alkalmazasa miatt nem jut el az elméleti, potencidlis latogatékhoz. Ennek a hidnynak a
megszlintetését célozza turisztikai infrastruktira- és szolgdltatasok fejlesztésére vonatkozé
intézkedéseink.

Tarsadalom allapota

Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet térségének 33 telepiilése népessége (1. dbra)
Megfigyelhetd, hogy a vandorlasi egyenleget is figyelembe véve - 6sszességében 1 701 fével csokkent
a népesség. A HACS illetékességi teriiletén a 0-14 évesek ardnya 2010-2019 kozott 14,4%, A 60 év
felettiek aranya nétt a vizsgalt id&szakban, A térség életkorat tekintve tovabbra is az 6regedési
folyamat er6sddése figyelhetd meg.

A lakossagcsokkenésért a természetes népességszam fogydsa, valamint a vandorlasi kiilonbozet a
felel8s, ez az érték emelkedésnek indult. A vandorlasi folyamatokért leginkdbb a munkahelyek hianya
és az alacsony jovedelmi szint a felel8s. A lakossag helyben tartdsa érdekében nagy hangsulyt fektetiink
a HFS-ben a mikrovallalkozék tdmogatdsara, valamint fontos célkit(izés a térségi teleplilésekre vald
vonzas is, melyre a helyi er6forrasokra épilG fejlesztések szolgalhatnak megoldasul.

A lakossag iskolai végzettség szerinti Osszetételét figyelembe véve a legfeljebb 8. altaldanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k ardnya magas. Az alacsony iskolai végzettségliek magas ardnya a varosoktél
tavolabb esd, alacsony népességszammal rendelkezd teleplilésekre jellemz6. Csupan a fels6foku
végzettséggel rendelkez6k ardnya ndvekedett, a HACS szinte minden telepilésén.
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A roma nemzetiség a legtébb telepilésen integraltan él. Megallapithatd, hogy a varostdl tavolabb esg,
kisebb telepliléseken a lakossdg Osszetételét tekintve nagyobb aranyban élnek a cigany
nemzetiségliek. Fontos feladatot jelent - az esélyegyenl&ség elGsegitése érdekében - e csoportok
felzarkéztatdsa. Ennek érdekében a HACS a pdlyazatok kivalasztasa és értékelése soran a kidolgozott
pontozdsi szempontrendszer az esélyegyenlfséget szem elGtt tartva el6nyben részesiti a hatranyos
helyzetl célcsoport érdekében vallalt projektelemeket és a célcsoport bevonasat a megvaldsitas soran.

A haziorvosi haldzat személyi és targyi feltételei adottak. A térség haziorvosi haldzata atlagos
kiépitettségli. A telepilések mintegy felében rendel haziorvos, a tobbibdl pedig a szomszédos
teleplilésre jarnak a betegek, kérhazi ellatas csupan Kaposvaron érheté el.

A kommunalis hulladék gy(jtése minden telepiilésen szervezett és valamennyi telepllés rendelkezik
koézlzemi vizhaldzattal, Kozlizemi szennyvizcsatorna a telepilések tobbségében taldlhaté. A
szippantott szennyviz szervezett és ellen6rzott elhelyezése és artalmatlanitdsa minden telepiilésen
megvaldsul. A szennyviz-elvezetés és iszapkezelés, - elhelyezés hidnya a térségben a kérnyezetvédelem
egyik legakutabb gondja.

A térség elektromos energia-ellatasa egységesen kiépitett, azonos kapacitasu halézattal biztositott.

A haztartdsi gdzfogyasztok szdma szaz lakasra vetitve 56,6 f6, mely 2010-2019 éves idGintervallumot
vizsgalva valamelyest csokkent. A legaldbb 30 Mbps sdvszélességre képes vezetékes internet-
hozzaféréssel rendelkez6 lakossag szama a 2011-es adatokhoz képest novekedett.

A térség telepiiléseinek életében fontos szerepet toltenek be a civil szervezetek, melyek kilonb6z4
célok mentén szervezédnek, melyek kozil kb. 20% alapitvanyi formaban, kb. 80%-a tarsas nonprofit
szervezetként - leginkabb egyesileti formaban - mikodik.

A térségben valamennyi telepiilés rendelkezik k6zOsségi szintérrel, mlvel6dési hazzal, faluhazzal,
kozosségi hazzal, némely telepiilésen azonban a mérete, felszereltsége, allaga miatt nem alkalmas a
kozosségi egylttlét funkcidja betoltésére. Az akcidteriilet teleptlésein leginkabb a szabadtéri
programok, rendezvények iranti igény mutathatd ki. A térség minden telepillésén legaldabb egy
rendezvény van, amely erGsiti a helyi azonossagtudatot, a lakossag kotédését.

Gazdasag helyzete

A térség foglalkoztatdsanak centruma f6leg Kaposvar. A kornyezd telepiilések lakossaganak
tobbségénél a megélhetési forrdst ma is a megyeszékhely munkahelyei jelentik, a legnagyobb
|étszamot a szolgaltatd szektor (kereskedelem, vendéglatas, oktatas, egészségligy, szallitas, tavkozlés,
kozigazgatdas stb.) foglalkoztatja. A foglalkoztatds feltételei kozott ebben a térségben érzékelhet6
legjobban egyes munkakoérékben — déntéen miiszaki jellegliekben — a szakképzett munkaerd hianya.

A telepilések egy részében helyben is van munkalehet&ség (mezdgazdasag, erdészet, élelmiszeripari
lizem, 6nkormanyzat), bar ez csak egy szlikebb rétegnek elegendé.

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a Kaposvar agglomeracidjahoz kozeli telepiilések egyértelmen
érzik a varos kozelségének kedvezd hatasait pl.: jobb bejarasi lehetdséggel birnak Kaposvarra.
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A munkavallalas érdekében a foglalkoztatottak tébb mint fele ingazik, ezért a jov6ben pozitiv hatassal
lenne a tertlilet népességére, hogyha a helyben foglalkoztatottsag lehetGsége biztositva lenne.

A HACS illetékességi terlletén folyamatosan csokken a munkaképes allaskeres6k aranya. Ezzel
parhuzamosan ugyanakkor a tartés munkanélkiliek aranya 2010-2019 k6zott atlagosan kb. 52%, ami
feltehet6en egyrészt a teleplilések fekvése (munkahely megkozelithetGsége), masrészt a korabban
mar bemutatott edukacids jellemz6k miatt alakulhat az orszagos és a varmegyei adatoknadl is
rosszabbul.

A HACS teriiletén az orszagos tendencidknak megfelel6en a miikdds egyéni vallalkozasok nagy szama
jellemzd. A térséget nézve a m(ikods egyéni vallalkozdsok szama Nagybajom és Igal varosban, és Juta
kozségben a legmagasabb. A Helyi Akcidcsoport teriiletén a regisztralt 6stermel6k szama is magas.

A térségben a vallalkozasok szdma alapjan két terlletnek van nagyobb sulya az orszag megyéinek
atlaganal: a kedvez6 adottsagokkal rendelkez6 mez6gazdasdg, vad-, erddgazdalkodasnak és a
szolgdltatasi szektoron beliil a vendéglatasnak. A szallashely-szolgdltatds az atlagnal kisebb potenciallal
reprezentdlddik a véllalkozdsok szamdban.

A hatranyos helyzetl telepilléseken aktivan miikodé véllalkozasok kiemelt tamogatdsanak és uj
vallalkozasok inditasanak is alapfeltétele a kereslet béviilése. Ehhez, valamint a 33 telepiilés adta
kozosség életminGségének javulasahoz kapcsol a stratégia megoldast.

7.2 SWOT analizis

A teleplilések népességmegtartd ereje gyenge, a fiatalok és szakképzett munkaerS elvandorlasa
jellemz6, amely a helyi munkahelyek hidnydra vezethet6 vissza. Legtobb telepilésen az
onkormdnyzatok az egyetlen foglalkoztaték, a vallalkozadsok alapvetéen t6kehiany miatt nem képesek
munkahelyteremtésre, ezért a HFS-nek kiemelten foglalkoznia kell munkahelyek létrehozasaval,
jovedelemszerzési lehet&ségek bdvitésével. A legtobb palyazati forrds szamukra méretik, terileti
lehatarolas vagy minimalis projektméret meghatarozasa miatt nem elérhetd, ezért sziikséges a HFS-
ben forras hozzarendelése. A gazdasagfejlesztés lehetséges iranyai a helyi termékek fejlesztése,
m(ikédé mikrovallalkozasok versenyképességének fokozasa, vallalkozoi tevékenység inditdsanak
elémozditasa, halézatosodas. (OF1, VS1, ES2, FS2)

A térség jelent6s kulturdlis- és épitett orokséggel, turisztikai eréforrdssal rendelkezik, melyek
kiakndzdsa és az erre épitett mar meglévé szolgaltatdsok minGségének javitdsa sziikséges, tovabba
hidnyzik az egységes turisztikai marketing. Egyre novekvé igény jelenik meg a nem jovedelemtermel6
turisztikai szolgdltatasok irant, ugyanakkor azok infrastrukturalis hattere nem megfeleléen kiépitett,
hidnyos (OF2, FS1). A Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program nem tamogat kiilén ennek a
térségnek sajatossagaira épulé turisztikai beruhazasokat, tovabba a projektméret nagysdga miatt sem
jogosultak.

A foglalkoztatds bévitésére irdnyuld fejlesztések mellett a kozosségi célu tevékenységek fejlesztésére
is nagy hangsulyt kell fektetni, hiszen mindez hozzdjarul a vidék népességmegtartd erejének
fokozasahoz, alapvet6en a fiatalok helyben tartasa és vonzo vidéki élettér kialakitasa céljabdl, amely a
helyi tarsadalom eléregedésének veszélyét csokkenti. (ES1)
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Erdsségek

LehetGségek

> E1 a térségben sok kozosségformald civil
szervezet tevékenykedik (pl.: kultdra, sport,
hagyomanyérzés, ifjusagfejlesztés, felzarkdzas
elGsegitése terileten)

» E2 a térség jelent8s taji-, kulturdlis, természeti
adottsagokkal rendelkezik (pl.: j6 minGségli
termdéfold, természetvédelmi teriletek)

» E3 kulturdlis és épitett o6rokségek, turisztikai
er6forrasok (pl.: kastélyok, kuridk, mlemlék
jellegti épliletek, turautvonal, Gyogyfirds) magas
szama

» E4 helyi termék el&allitas jelenléte, helyi termel&i
piac, j6 mindségl terméket el&allitd Estermeldk
magas szama

» E5 Kaposvar Megyei Jogl Varos és a Balaton
kozelsége

» E6 vallalkozéi szféra jelenléte

L1 palyazati forraslehetdségek figyelemmel kisérése,
kiakndzdsa

L2 turisztikai szolgaltatasok, helyi kulturalis értékek
irdnti novekvd érdeklédés (pl.: szervezett turak,
szabadidds lehetGségek)

L3 Magyar Agrar és Elettudomanyi Egyetem
Kaposvari Campus, mint tuddsbazis kozelsége

L4 fogyasztoi kereslet a helyi termékek irdnt

L5 Balaton kozelsége potencialis keresletet teremt a
helyi termékek és turisztikai szolgaltatasok szamara
L6 a civil szervezetek és o6nkormanyzatok
tevékenysége révén a tarsadalmi kohézié erésodik

Gyengeségek

Veszélyek

» Gyl jellemz6en aprdfalvas térség, a telepulések
1/3-a zsakteleptilés

» G@Gy2 a fiatal generacié elvandorldsa, csokkené
lakossagszam

» QGy3 a térségre jellemz6 az alacsony képzettségi
szint, a szakképzett munkaerd elvandorldsa,

> QGy4 a térség egységes turisztikai marketingjének
hidnya. SzabadidGs lehet&ségek hidanya

» Gy5 mindharom szféréra jellemz§ a t6kehiany

» @Qyb6 kistelepiiléseken bizonyos szolgéltatasok
(posta, élelmiszerbolt, internet hozzaférés stb.)
hidnyoznak, a meglévék szinvonala (pl.: kozosségi
tér) alacsony, a vidéki kozlekedési infrastruktura
hidnyos kevés a kulturdlis-és  szdrakozasi
lehet&ség.

V1 a hatranyos helyzet(i csoportok (tartdsan
munkanélkdliek, mélyszegénységben élék)
tarsadalmi leszakadasa erésodik

V2 a fizet6képes kereslet folyamatosan csékken
V3 a munkahelyek és vonzdbb vidéki élettér hianya
miatt a (szakképzett) fiatalok elvandorlasa a térség
eléregedéséhez vezet

V4 klimavaltozds negativ hatdsa a térség
gazdasagara

V5 o6nerd, t6ke fokozatosan nodvekvG hianya a
vallalkozasok és civil szervezetek
fenntarthatdsagat nehezitik

V6 a kozlekedési infrastruktira fejlesztésének
hidnya és a kozutak allapotanak romlasa a vidéki
térség leszakadasat erGsitik

A HACS dltal tervezett intézkedésekben tdmaszkodunk a meglévé erGsségekre és lehetGségekre. A
civilszervezeteket, vallalkozdi szférat, kulturdlis és épitett 6rokségeket, turisztikai eréforrasokat
kivanjuk fejleszteni a térség fejl6dése érdekében. A tervezett beruhazasok segitségével csokkenthetjik
a gyengeségeket pl.: fiatal generdcié elvandorldsa, szabadid6s lehet6ségek hidnya, kistelepilési
infrastruktura és egyes szolgaltatasok alacsony szinvonala. Ezenkiviil stratégiank hozzajarul a veszélyek
mérsékléséhez is mivel t6kéhez jutatjuk a vallalkozdsokat, civileket és 6nkormanyzatokat. Az altaluk
megvaldsitott programok, beruhdzasok lehetéséget teremtenek Uj munkahelyek kialakitasahoz, a
térség infrastrukturdjanak és a meglévd szolgaltatasok fejlesztéséhez.
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8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu révid 0sszegzése:

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztiil, az SO8 vonatkozasaban megallapitott szamos szlikséglet
kielégitéséhez hozzajarul. A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erGsségként emliti az orszag vidéki
térségeit lefed6 LEADER haldzatot, amely helyi ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és
program végrehajtdi tapasztalattal rendelkezé helyi erdforrast biztosit a helyi fejlesztésekhez.
Ugyanakkor veszélyként emliti ezen er6forras tovabbi erodalédasat. E két megdllapitasra épil az a
szlkséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtdsdhoz sziikséges helyi szintli emberi
erdforras sziikségességét definidlja. E sziikséglet kielégitését szolgdlja a LEADER beavatkozds mikodési
és animacids keretébdl finanszirozott helyi akcidcsoportok halézata. A SWOT elemzésben erdsségként
szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemz8en alacsony t6keerével és kockdazattlird
képességgel rendelkezé mikrovallalkozasok és civil szervezetek szamara adekvat, kisléptékd, a helyi
szlikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrdsok
korlatossagat, illetve a kisléptékd forrasok felhasznalasanak a Iéptékhez képest magas adminisztrativ
terheit. A fenti erGsségre és gyengeségre épul az a sziukséglet, amely a helyi/térségi igényekhez
illeszthetd, ezekre mérhet6 hatassal bird fejlesztéseket és az ehhez sziikséges forras szlikségességét
definidlja. E szlikséglet kielégitéséhez jarul hozza a LEADER helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasa. A
SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi
szolgaltatdsok mindségének javitdsahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének terileti kiilonbségei.
Erre reagdl az a szikséglet, amely az életmindséget emeld helyi lakossagi szolgdltatasok
infrastrukturalis hatterének fejlesztését teszi sziikségessé. A korabbi évek tapasztalatai alapjan a
LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgdltatasok és az azokhoz sziikséges
kisléptéki infrastruktura fejlesztésével, valamint a helyi kot6dés és a kozosségi kapcsolatok erdsitése
a kozosségeket aktivizald programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai
Unid vidéki térségeinek hosszu tavu jovGképével 6sszhangban a fenti célok elérése érdekében —
elsGsorban tudasatadassal, j6 gyakorlatok bemutatdsaval — 6sztondzni szikséges a tarsadalmi
innovdaciot és a digitalis eszkdzok adta lehet6ségek kihasznalasat.

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet a HFS készitése soran a 33 telepiilésen |évé helyi
szerepl6k elképzeléseihez igazodva alakitotta beavatkozasi logikajat a térséglinkben 1évé
lehetGségekre és eréségekre épitve. A HFS tervezett intézkedései elGsegitik a helyi szerepl6k forrashoz
jutdsat a térség fejlédését elGsegitd projektek megvaldsitasat. Minden szféranak civil, 5nkormanyzat,
vallalkozé terveztlink projekteket. A tervezett intézkedések a ténylegesen helyben megfogalmazott
sziikségletek kielégitésére nyujtanak megoldast. A megfogalmazott intézkedések elGsegitik a
tevékenységének fenntartasat, fejlesztését és a késGbbiekben egy nagyobb léptéki fejlesztés
megvaldsitdsat is megalapozhatjdk. A vallalkozasok esetében nagyon fontos a versenyképesség és
ennek egyik eszkdze a kiilonféle innovacidk alkalmazasa, igy a vallalkozéi szféranak a projektjeiben
pontozasi szempontként szerepeltetjik és el6nyben részesitjiik az Innovativ megoldasok alkalmazasat.

8.1 A stratégia jovoképe

A helyi igényeket és lehetGségeket figyelembe véve a gazdasagilag-tarsadalmilag fejl6d6, felzarkdzé
térség és javuld életminGség elérése a HFS-ben megfogalmazott helyi felhivasok segitségével.
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Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet az el6z8 ciklusokban is nagymértékben
hozzajarult a térség vonzéva tételéhez, mind a vallalkozdk, mind a lakossag szamara.

Stratégiank f6 célja, hogy ezen megvaldsult fejlesztések folytatdsaval, ujak kialakitdsaval,
egyuttmikodések erésodésével hozzajaruljunk egy gazdasdgilag-tarsadalmilag fejl6d6, felzarkdzo
térség létrehozdsahoz, mellyel tovabb kivanjuk csokkenteni az elnéptelenedés folyamatat. Az itt é16k
szamadra a fejlesztési forrdsok hozzajarulnak a térség megerésodéséhez, az itt mikodd vallalkozasok
tobb munkahelyet, jobb jovedelmet tudnak biztositani az itt él6knek. Tevékenységilink soran nagy
hangsulyt fektetiink a nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenlStlenség és a hatranyos helyzet
csokkentését célzé kezdeményezések 6sztonzésére.

A vallalkozasok infrastrukturdlis, technoldgiai és humanerdforrdsanak fejlesztésével, a térség
turisztikai alapu gazdasagfejlesztésével, az épitett és kulturdlis 6rokség, a telepiilési infrastruktuira
fejlesztésével a hagyomanyok megé6rzésével, a kozosség fejlesztésével, a tarsadalmi befogadds
erdsitésével a vidéki térség gazdasagi és tarsadalmi fejlédését érjik el, megtartd képességét erdsitjik,
melyet a kulturalis sokszinliség, fenntarthatd gazdasag és javulod életmindség jellemez.

A helyi kozosségek altal |étrehozott civilszervezetek tevékenységének, altaluk nydjtott szolgdltatasok
fejlesztése, mely elGsegiti a kozosségi élet, kapcsolatok er6sodését, a helyi programok, rendezvények
szamanak a ndvekedését.

A telepulési infrastruktura ezen belil az épitett és kulturalis 6rokség védelmét szolgalo fejlesztésekkel,
a hagyomanyok megébrzésével, a kozosség fejlesztésével, a tarsadalmi befogadds erdsitésével a vidéki
térség gazdasagi és tarsadalmi fejlédését érjik el, megtartd képességét erdsitjik.

Eletképes helyi vallalkozasok létrejottének, fejlédésének, valamint a piacképes helyi termékek és a
helyben foglalkoztatas kialakuldsanak, elGsegitése. Tamogatjuk az innovativ megoldasok, technikak
eszkozok hasznalatdt az eredményesebb termelési és szolgaltatdsi tevékenység kialakitasa érdekében.
Az egylttm(ikodések kialakitasat segitjik a térségi szerepl6k kozott a konnyebb érvényesiilés, a
szakmai tapasztalatok, jo gyakorlatok ataddsa, és a kozos érdekképviseleti, értékesitési tevékenység
stb. terlletén.

8.2 A stratégia célhierarchiaja

1. A vidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartdsa, erdsitése
2. Tarsadalmi vallalkozasok tevékenységének fejlesztése

3. Helyi termékek és szolgdltatasok fejlesztése

4. Koz0sségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturalis
Orokség megdrzése.

Kivdlasztott célok indokldsa:

1. A térségben tevékenykedd6 GstermelSk, vallalkozdsok tevékenységének fejlesztése kilonféle
beruhazasok megvaldsitdsaval, eszkd6zok beszerzésével, a munkahelyek szdamanak névekedésével. A
palyazati fejlesztések lehet6vé teszik a vdllalkozdi szféra szamara Uj innovativ technoldgiak
alkalmazasat, a versenyképességiik novekedését, az altaluk nyujtott szolgdltatdsok fejlesztését, az
el6allitott termék mennyiség novekedését.
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2. A helyi civilszervezetek a tevékenységeikhez sziikséges eszkozok, felszerelések beszerzése a

hatékonyabb feladatellatds, szolgaltatas nyujtas érdekében. A térség civilszervezetei sok esetben nem

rendelkeznek a tevékenységilikhoz sziikséges eszkdzokkel, ezek beszerzéséhez nyujt segitséget a

palydzati forrds. Ami hozzajarul a civilek eredményesebb tevékenységéhez.

3. Atérségben tevékenykeds Gstermeldk, vallalkozasok tevékenységének fejlesztése sordn tdmogatjuk

a helyi termékek és szolgdltatdsok l|étrehozdsat, fejlesztését. Ez hozzajarul a vallalkozdi szféra

megerdsodéséhez.

4. Az épitett és kulturalis 6rokség védelmét szolgdld fejlesztésekkel, a hagyomdanyok megérzésével,

helyi rendezvények megvaldsitasaval, a kozosség fejlesztésével, a tarsadalmi befogadas erdsitésével a

vidéki térség gazdasdgi és tarsadalmi fejl6dését érjik el, és lakossdg megtartd képességét erdsitjlk.

Ezenkivil hozzdjarulunk a térségbe latogatdk szamanak novekedéséhez is.

9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirasa

1. véllalkozasoknak sz6l6 fejlesztések, beleértve az Gstermelbket is

2. 6nkormanyzatoknak sz6l6 intézkedések

3. civil- és nonprofit szervezeteknek, egyhdzaknak szél6 intézkedések
4. rendezvény tipusu intézkedések

1. aintézkedés

1)

2)

3)

4)

Az intézkedés megnevezése: vallalkozdsoknak sz6l6 fejlesztések, beleértve az GstermelGket is.

Specifikus cél: Helyi mikro vallalkozasok kislépték{ beruhdzdsainak tdmogatasa, helyi termékek és
helyi ellatasi lancok fejlesztése

Indoklds, aldtdmasztas: a helyzetfeltarasban és SWOT elemzésben is megallapitast nyert, hogy
jellemz6 a magas munkanélkiiliség és a térség szinte egyetlen foglalkoztatdi az 6nkormanyzatok,
kevés a munkahelyteremt6 gazdasagi szerepl6, tobbségiik onfoglalkoztatdé. A vallalkozasok
t6kehianyosak, és a legtoébb palyazati forrds szamukra méretik, terileti lehatarolas vagy
minimalis projektméret meghatdrozasa miatt nem elérhetd. Azonban sziikségik van kiilsé
forrasra tevékenységiik hatékonysaganak, illetve versenyképességiik fokozasanak fejlesztése
érdekében, tovabba kiemelten fontos 0] vallalkozasok inditdasanak tdmogatdsa, melyekkel a
helyben torténd foglalkoztatds novekedhet. Az intézkedés a térség gazdasagi er§sodését szolgalja,
mely magdban foglalja a helyi termék el6allitas és ellatasi lancok fejlesztését is. A helyi termékek
tobbsége nem ismert, hianyzik a helyi gazdasagi szerepl6k kozotti szakmai tapasztalatcsere. A
szlikséges tudds és ismeretek, egylttmikodések hidnya, a vallalkozdi, termeldi ismeretek
bdvitésével, a kapcsolatépitéssel, valamint a halézatosodas tamogatdsaval pétolhatd. Hatékony

marketing eszkozokkel a szolgdltatasok népszerisitése érhet6 el. A MATE Kaposvari Campus
kozelsége az innovacid teriiletén rejt magaban egyuttmkodési/tanulasi lehet8ségeket. SWOT
kapcsolddds: E4, E5, E6, L3, L4, L5, Gy5, V3, V5

A tdmogathatd tevékenységek meghatdrozdsa: Tamogatas vehetd igénybe induldé vagy miikods

mikrovallalkozasok, a helyi- és kézm(ives termék elGallitds és értékesités fejlesztéséhez
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beruhazasok megvaldsitasara, kapcsolddd szolgaltatasok igénybevételére, projekt-el6készitési,
kommunikdcids tevékenységre, tajékoztatas és nyilvanossag biztositasara, szlikséges eszkoz- és
gépbeszerzések, telephelyfejlesztésre irdnyuld épitési beruhazasok koltségeire, tovabba a helyi
gazdasdgi szerepl6k hdldzatosodasat, tuddsatadasat segité programok szervezésére és
lebonyolitasara.

5) Nem tdmogathatd tevékenységek meghatarozdsa:

= Személygépjarm( beszerzés

= EIS &llat vasarlas

= Hasznalt drucikkek beszerzése

= Mez6gazdasagi lizemek beruhazasai

= Tdmogatasi jogosultsagok megvasarlasa

6) Kiegészitd jelleg, lehatdrolds: a LEADER forrasbdl az induld mikro vallalkozasok, illetve meglévék
kisebb léptékl fejlesztése torténik, igy versenyképességik javuldsaval a késébbi években a KAP
ST programjai vagy mds Gazdasagfejlesztési program jogosultjaiva valhatnak vallalkozasfejlesztési
konstrukciéban.

a) A helyisajatossagokhoz/sziikségletekhez leginkabb illeszkedd beavatkozasi lehetGség, illetve a
projektméret, amely az alapvet6 lehatdrolast biztositja.

b) Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tamogatéi okirattal
rendelkeznek - az allamhdztartads alrendszereibél, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazd
konstrukcidk forrasai kapcsdn - a tervezett HF-ekre torténd tdmogatdsi kérelem benyujtasakor
ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez,
ha a HF-re benyujtandd fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi
tovabbfejlesztésére irdnyul a korabbi projekt eredményeinek fenntartasdval. A korabbi
palydzati konstrukciék bemutatdsat és a HF-t6l valé lehataroldsdt a megalapozd
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7) A jogosultak kére: Palyazatot nyujthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet
LEADER Helyi Akciocsoport illetékességi tertiletén 1évé:
Ostermels
Szocialis szovetkezet
Addszammal rendelkez6 maganszemély
Egyéb 6nallo vallalkozd
Addszammal nem rendelkezé magdnszemély
Korlatolt felel6sségli tarsasag
Betéti tarsasag
Egyéni cég
Egyéni vallalkozé

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: A kivalasztasi kritériumok biztositjak, hogy valéban azok a
projektek kapnak tdmogatdst, amelyek hozzajarulnak a stratégia céljainak megvaldsuldsahoz,
ezért az egyes intézkedések alatt meghatarozott kritériumoknak logikailag 6sszefliggésben kell
lennitk az intézkedésekhez tartozo céllal/célokkal.

Irdnyado kivalasztasi elvek:

= atdmogatas igénybevételének feltétele a jogosultsagi kritériumok teljesitése

= jlleszkedés a HFS céljaihoz

= 3ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kdzotti egyensuly,
koltséghatékonysag
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=  innovativ megoldasok,

= a mérfoldkdvek és célok realitdsa, amennyiben lehet, azok mérhet&sége
= fizikai/pénzigyi/kérnyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag

=  munkahelyteremt6 hatas

=  projektterv minGsége

9) Tervezett forras:

a) az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras 90 780 409 Ft (6sszes kdzpénz: EU
és nemzeti tarsfinanszirozas)

b) atdmogatas intenzitasat; 65 %

c) a projektméret korlatai; minimum 500 000 Ft maximum 4 900 000 Ft

d) atamogatds mddja hagyomanyos

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. 06. ho

11) A projektek megvaldsitdsara rendelkezésre 3allé id6tartam: 24 hdénap Az intézkedés

megvaldsitdsanak becsiilt kezdete 2025. 01 hé, 2026. 12 hé

12) Kimeneti indikatorok: Létrehozott munkahelyek szama 0, Beszerzett eszk6zok szama 10,

Fejlesztéssel érintett vallalkozasok szdma 12

1. b intézkedés

1)

2)

3)

4)

5)

Az intézkedés megnevezése: vallalkozdsoknak sz6l6 fejlesztések, beleértve az GstermelGket is.

Specifikus cél: . Helyi kis és kozép vdéllalkozasoknak, mikrovallalkozasoknak szél6 fejlesztések a
helyi munkaeré létszamanak novelése érdekében.

Indoklds, aldtdmasztas: a helyzetfeltarasban és SWOT elemzésben is megallapitast nyert, hogy
jellemz6 a magas munkanélkiiliség és a térség egyes telepilésein az egyetlen foglalkoztatdk az
Oonkormanyzatok, kevés a munkahelyteremtd gazdasagi szerepld, tobbségiik 6nfoglalkoztats. A
vallalkozasok t6kehidnyosak, és a legtobb palyazati forrds szamukra méretik, terileti lehatarolas
vagy minimalis projektméret meghatdrozdsa miatt nem elérhet6. Azonban sziikségiik van kiils6
forrasra tevékenységiik hatékonysaganak, illetve versenyképességiik fokozadsanak fejlesztése,
melyekkel a helyben torténd foglalkoztatds névekedhet. Az intézkedés a térség gazdasagi
erdsodését szolgalja. A sziikséges tudas és ismeretek, egyluttmiikddések hidanya, a véllalkozdi,
termel6i ismeretek bdvitésével, a kapcsolatépitéssel, valamint a halézatosodas tamogatdsaval
potolhatd. Hatékony marketing eszkdzokkel a szolgaltatdsok népszerdsitése érheté el. A MATE
Kaposvari Campusanak kozelsége az innovacid teriletén rejt magaban egyuttmdikodési/tanulasi
lehetGségeket. SWOT kapcsoldodds: E4, E5, E6, L3, L4, L5, Gy5, V3, V5

A tdmogathatd tevékenységek meghatdrozdsa: Tamogatds vehetd igénybe m(ikodé kis és kdzép
vallalkozasoknak, mikrovallalkozasoknak, értékesités, marketing fejlesztéséhez beruhazasok
megvaldsitdsara, kapcsolddo szolgaltatdsok igénybevételére, projekt-el6készitési,
kommunikacids tevékenységre, tajékoztatas és nyilvdnossag biztositasara, sziikséges eszkoz- és

/////

Nem tdmogathato tevékenységek meghatarozasa:

= Személygépjarm( beszerzés
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*  El§ allat vasarlas

= Hasznalt arucikkek beszerzése

= Mez6gazdasagi lizemek beruhazasai

= Tdmogatasi jogosultsagok megvasarlasa

6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas: a LEADER forrasbdl meglévé mikro, kis és kozép vallalkozasok kisebb

léptékd fejlesztése torténik, a foglalkoztatotti [étszam emelkedik a munkahelyek szama ng, mely
a térség gazdasagi és népesség megtartd hatasat noveli.

a)

b)

A helyi sajatossagokhoz/szliikségletekhez leginkabb illeszkedd beavatkozasi lehetdség, illetve a
projektméret, amely az alapvet6 lehatdrolast biztositja.

Alapvetéen azon projektek kerilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tamogatéi okirattal
rendelkeznek - az allamhaztartas alrendszereibél, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé
konstrukcidk forrdsai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténdé tdmogatasi kérelem benyujtdsakor
ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez,
ha a HF-re benyujtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység mindségi
tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartdsaval. A kordbbi
palydzati konstrukciék bemutatdsat és a HF-t6l valdé lehataroldsat a megalapozd
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore: Palyazatot nyujthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet

LEADER Helyi Akciécsoport illetékességi tertiletén Iévé:

Ostermels

Szocialis szovetkezet

Addszammal rendelkez6 maganszemély
Egyéb 6nallé vallalkozd

Addszammal nem rendelkezé magdnszemély
Korlatolt felelGsségli tarsasag

Betéti tarsasag

Egyéni cég

Egyéni vallalkozd

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e a tdmogatas igénybevételének feltétele a jogosultsagi kritériumok teljesitése
e ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kdzotti egyensuly, kdltséghatékonysag
e innovativ megoldasok,

o fizikai/pénzugyi/kornyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag
e munkahelyteremt6 hatas
e projektterv minGsége

9) Tervezett forras:

a)

b)
c)
d)

az adott beavatkozasi tertletre/intézkedésre allokalt forras 72 000 000 Ft (6sszes k6zpénz: EU
és nemzeti tarfinanszirozas)

a tdmogatas intenzitdsat; 65 %

a projektméret korlatait; minimum 9 000 000 Ft maximum 12 000 000 Ft

a tdmogatds maddja hagyomanyos

10) A felhivds meghirdetésének tervezett ideje: 2024. 06. ho
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11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre dll6 idGtartam: 24 hdénap Az intézkedés
megvaldsitasanak becslilt kezdete 2025. 01 hé, 2026. 12 hd

12) Kimeneti _indikatorok: Létrehozott munkahelyek szama 1, Beszerzett eszkdzok szama 1,
Fejlesztéssel érintett vallalkozasok szama 4

2. intézkedés

1)

2)

3)

4)

5)

6)

onkormdnyzatoknak szdl6 intézkedések

Specifikus cél: Nem jovedelem termel6 beruhdzdsok megvaldsitasa turisztikai infrastruktura
fejlesztés, Kulturdlis és természeti kornyezet fejlesztése, vidéki 6rokség megbrzése, hasznositdsa.

Indoklds, aldtdmasztas: a tervezési teriileten szdmos természeti, épitett és kulturdlis 6rokség, mint
kozosségi tevékenységet kiszolgdld tér taldlhatd, ugyanakkor azok dllapotanak szinvonala
(kdrnyezeti, infrastrukturalis) nem kielégitS. Jelen intézkedés ezen helyi er6forrasok fejlesztését
szolgalja fenntarthaté kozosségi célu hasznositdsuk érdekében. Tovabba a térségben hianyoznak
a kérnyezettudatossagot szolgalé kozosségformald akcidk. Igy az intézkedés célja mindamellett,
hogy javuljon a térség kozosségi életének infrastrukturalis hattere és a térség vonzdképessége, a
helyi kulturdlis és tdji-természeti értékek megbrzését is szolgdlja. SWOT kapcsolddas: E2, E3, Gy4,
Gy6, V3, L6

A tdmogathatd tevékenységek meghatdrozasa: Tdmogatds vehets igénybe dnkormanyzatoknak,
az intézkedés keretében tdmogathato turisztikai infrastruktira fejlesztéséhez természeti és/vagy
épitett, kulturalis 6rokségek kornyezetének és /vagy infrastrukturalis hatterének fejlesztéséhez,
igy épitési beruhdzasok, beszerzések megvaldsitdsa, kapcsolddod szolgaltatasok igénybevétele,
kommunikdacios tevékenység, tdjékoztatasi és nyilvanossag biztositdsa, projekt-elGkészitéshez
kapcsolddo tevékenység, tdji-természeti értékek megdvasa.

Nem tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:
= Személygépjarm( beszerzés
* El§ allat vasarlas
= Hasznalt drucikkek beszerzése
= Mez6gazdasagi lizemek beruhazasai
= Tamogatdsi jogosultsdgok megvasarldsa

Kiegészité jelleg, lehatarolas: a LEADER forrasbdl meglév6 helyi dnkormanyzatok turisztikai,

épitett, kulturdlis 6rokségek infrastrukturajanak a fejlesztését tdmogatjuk. Vonzobb vidéki élettér,

és jobb turisztikai adottsagok kialakitasa érdekében.

a) Projektszint( lehatdrolasokat alkalmazunk

b) Alapvetéen azon projektek keriilnek kizdrasra, amelyek hatadlyos tamogatdi okirattal
rendelkeznek - az allamhaztartas alrendszereibél, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé
konstrukcidk forrdsai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténdé tdmogatdsi kérelem benyujtdsakor
ugyanazon megvalodsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez,
ha a HF-re benyujtandd fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi
tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A kordbbi
palyazati konstrukciék bemutatasat és a HF-t6l valdé lehatarolasat a megalapozo
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.
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7) A jogosultak kére: Palyazatot nyujthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet
LEADER Helyi Akciécsoport illetékességi tertiletén Iévé:
Helyi 6nkormanyzat

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
= atdmogatas igénybevételének feltétele a jogosultsagi kritériumok teljesitése
= jlleszkedés a HFS céljaihoz
= 3ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly,
koltséghatékonysag
=  innovativ megoldasok,
= a3 mérfoldkovek és célok realitdsa
= fizikai/pénzlgyi/kérnyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag
= projektterv minGsége

9) Tervezett forras:
a) az adott beavatkozasi teruletre/intézkedésre allokalt forras 127 670 004 Ft (Gsszes kozpénz:
EU és nemzeti tarfinanszirozas),
b) atamogatas intenzitasat; legfeljebb 100 %
c) a projektméret korlatait; minimum 500 000 Ft maximum 3 868 788 Ft
d) atamogatds mddja hagyomanyos

10) A felhivds meghirdetésének tervezett ideje: 2024. 06. hé

11) A projektek megvaldsitdsara rendelkezésre all6 id6tartam: 24 hénap Az intézkedés
megvaldsitdsanak becsiilt kezdete 2025. 01 hé, 2026. 12 hé
12) Kimeneti indikatorok: Beszerzett eszk6zok szdma 10, Fejlesztéssel  érintett
Onkormanyzatoknak a szama 13.

3. intézkedés
1) civil- és non-profit szervezeteknek, egyhazaknak sz6196 intézkedések

2) Specifikus cél: Civil szervezetek nem jovedelem termeld eszkozfejlesztése

3) Indoklas, alatdmasztas: a térségben sok kdzosségformalé civil szervezet tevékenykedik tobbek
kozott a kultura, sport, hagyomany6rzés, ifjusagfejlesztés, oktatds teriletén, valamint az egyhazi
szervezetek szerepe is meghatdrozé. a tevékenységiik hatékony ellatdshoz sziikséges eszkdzok
hidnya, melyet alapvetéen megfelel6 mértéki sajat téke hidnya miatt nem tudnak beszerezni. Az
intézkedés célja, hogy hozzdjaruljon a helyi civil kdzosségek infrastrukturalis hattérének
megteremtéséhez, amely lehetévé teszi tevékenységiik hatékonyabb ellatdsat mindekdzben
hozzajarul az 6nallé, fenntarthatd mikodésiikhoz. SWOT kapcsolddas: E1, Gy5, L6, V5

4) A tamogathatd tevékenységek meghatdrozdsa: tdmogatds vehets igénybe a pdlyazd szervezet
kozosségi életét, kozosségi célu tevékenységének hatékonysagat, kbzosségi céli rendezvényeinek
megvaldsitdsat, annak minGségjavulasat szolgdlé beruhazas megvaldsitdsara, tovabbd a
fejlesztéshez kapcsolddé tajékoztatas és nyilvanossag biztositasahoz.

5) Nem tdmogathatd tevékenységek meghatdrozasa:
= Személygépjarm( beszerzés
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*  El§ allat vasarlas

= Hasznalt arucikkek beszerzése

= Mez6gazdasagi lizemek beruhazasai

= Tdmogatasi jogosultsagok megvasarlasa

6) Kiegészits jelleg, lehatdrolas: Civil szervezetek eszkdzbeszerzésének a tdmogatasa a hatékonyabb

mUikddés és szolgaltatdsaik, programjaik fejlesztése érdekében.
a) jelen intézkedés kimondottan a Helyi Fejlesztési Stratégia témaihoz kdthet6, mas operativ

b)

program onmagdban nem tamogatja, illet6leg az igénybe vehetd tamogatas, a maximalis
projektméret is alapvet6en lehatdrolast biztosit.

Alapvetéen azon projektek kerilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tamogatéi okirattal
rendelkeznek - az allamhaztartas alrendszereibél, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazd
konstrukcidk forrdsai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténdé tdmogatasi kérelem benyujtdsakor
ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez,
ha a HF-re benyujtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység minGségi
tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi
palydzati konstrukciék bemutatdsat és a HF-t6l valdé lehataroldsat a megalapozd
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore: Palyazatot nyujthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet

LEADER Helyi Akciécsoport illetékességi tertiletén Iévé:

Egyéb, jogi személyiségl nonprofit szervezet

Bevett egyhaz

Egyéb alapitvany

Sportegyesiilet

Polgardr egyesiilet

Egyéb egyesiilet

Els6dlegesen kozfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi személy
Kozalapitvany

Nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag

Els6dlegesen vallasi tevékenységet végzd bels6 egyhdzi jogi személy
Vallasi tevékenységet végz6 szervezet

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

= atdmogatas igénybevételének feltétele a jogosultsagi kritériumok teljesitése

= jlleszkedés a HFS céljaihoz

= 3ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kdzotti egyensuly,
koltséghatékonysag

=  innovativ megoldasok,

= amérfoldkovek és célok realitdsa, amennyiben lehet, azok mérhet&sége,

= fizikai/pénzlgyi/kornyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag

= projektterv minGsége

9) Tervezett forrds:

a)

b)
c)

az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras 5 000 000 Ft (6sszes kézpénz: EU
és nemzeti tarfinanszirozas)

a tdmogatads intenzitdsat; legfeljebb 100 %

a projektméret korlatait; minimum 300 000 Ft maximum 500 000 Ft
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d) atamogatds mddja hagyomanyos

10) A felhivds meghirdetésének tervezett ideje: 2024. 06. hé
11) A projektek megvaldsitdsara rendelkezésre all6 id6tartam: 24 hdénap Az intézkedés
megvaldsitasanak becslilt kezdete 2025. 01 hé, 2026. 12 hd
12) Kimeneti indikatorok: Beszerzett eszkdzok szama 3, Fejlesztéssel érintett szervezeteknek a
szama 5.

4. intézkedés
1)

2)

3)

4)

5)

6)

a)

rendezvény tipusu intézkedések

Specifikus cél: Nem jovedelemtermelé Kozosségfejlesztb, értékSrzé programok

Indoklds, aldatdmasztds: mind a 33 telepiilés, igy az egész helyi kozOsség részérdl
megfogalmazddott a k6zosségépitd, hagyomanyérz6, valamint a helyi értékek bemutatdsara,
ismeretanyag ataddsara irdnyuld programok hidnya, holott szinte kizarélag ezen programok
szolgdljak helyben a vidéki szellemi és kozosségi élet fejlesztését, a helyi identitas tudat
erdsitését. A térségre jellemzé a fiatalok elvandorlasa, a vidékhez vald kot6désik, illetve a
generacidk kozotti kapcsolat gyenglilése, a hagyomdanyok és ismeretek tovabbadasanak
hidnya, ezért kiemelten fontos, hogy ezen folyamatok visszaforditdsara iranyuld,
kozOsségépit6 programokat valdsitsunk meg a térségben. A megvaldsuld projektek révén a
szomszédos telepilések kozotti egyuttmikodés és kozosségi kapcsolat is erdsodik. A
kozosségfejlesztés terlletén a civil- és egyhazi szervezetek mellett a helyi 6Gnkormanyzatok
azok, melyek a legjelentGsebb kozosségformalé erdvel birnak, a 2007-2013-as idGszakban
sikeresen megvaldsitott kozosségi célu fejlesztéseik révén megfelel6 szervezési és
megvaldsitdsi tapasztalattal rendelkeznek. SWOT kapcsolédas: E2, Gy4, Gy5, L6

A tdmogathatd tevékenységek meghatdrozasa: tdmogatds vehet igénybe a szellemi és vidéki
kozosségi élet fejlesztését szolgald kozosségi programok szervezésére és lebonyolitdsara, a
tevékenységhez kapcsoldédd szolgdltatasok igénybevételével, valamint a tajékoztatds és
nyilvdnossag biztositasara, kommunikdcids- illetve reprezentdcids tevékenységre.

Nem tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:
= Személygépjarm( beszerzés
»  EIS allat vasarlas
= Hasznalt drucikkek beszerzése
= Mez6gazdasagi lizemek beruhazasai
= Tamogatdsi jogosultsdgok megvasarldsa

Kiegészité jelleg, lehatdrolds: A helyi felhivds keretében kilénb6z6 témaju szabadidGs
rendezvények megvaldsitdsa torténik, melyek a szabadid6 hasznos eltoltését és a kdzosségi
élet fejlesztését szolgaljak.

Jelen intézkedés keretében meghatdrozott programok, fejlesztések kimondottan a Helyi
Fejlesztési Stratégia témaihoz kdthetbek, igy mas Operativ Programok ezeket nem tamogatjak.
Ezen intézkedés kiegészit6 jellege azonban meghatarozd, mert hozzajarul a tarsadalmi
aktivitas erésitéséhez, mely mas operativ program f6 stratégiai céljai kozott is szerepel.
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b)

Alapvetéen azon projektek kerilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tamogatdi okirattal
rendelkeznek - az allamhdztartas alrendszereibél, vagy a Strukturdlis Alapokbdél szdrmazdé
konstrukcidk forrdsai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé tdmogatasi kérelem benyujtdsakor
ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez,
ha a HF-re benyujtandé fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység mingségi
tovabbfejlesztésére irdnyul a korabbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi
palydzati konstrukcidk bemutatdsat és a HF-t6l valdé lehatarolasat a megalapozd
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7) A jogosultak kére: Palyazatot nyujthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet

LEADER Helyi Akciécsoport illetékességi tertiletén Iévé:

Helyi 6nkormanyzat

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e a tdmogatas igénybevételének feltétele a jogosultsagi kritériumok teljesitése
e illeszkedés a HFS céljaihoz

e ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kdzotti egyensuly, koltséghatékonysag
e innovativ megolddsok,

o fizikai/pénzigyi/kdrnyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag

e projektterv minGsége

9) Tervezett forras:

a)
b)
c)
d)
10)

11)

12)

az adott beavatkozasi terlletre/intézkedésre allokalt forras 27 200 000 Ft (6sszes kbzpénz: EU
és nemzeti tarfinanszirozas),

a tdmogatas intenzitdsat; legfeljebb 100 %

a projektméret korlatait; minimum 500 000 Ft maximum 800 000 Ft

a tdmogatas maédja hagyomanyos

A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. 06. hé

A projektek megvaldsitdsdra rendelkezésre 3ll6 idGtartam: 24 hénap Az intézkedés
megvaldsitasanak becsiilt kezdete 2025. 01 hé, 2026. 12 hd

Kimeneti _indikatorok: Megvaldsult rendezvények szama 16, Fejlesztéssel érintett
Onkormanyzatoknak a szama 12.

9.2 Egyiittmiikodések
Az Eszak Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet Leader HACS altal tervezett térségek kozotti

(hazai) egylttmikodések bemutatasa.

a)

b)

Térségek kozotti egylttmiikodések megvaldsitdsa tervezett partnerek tipusa egyesilet
hozzaveté6leges forrasigény 7 000 000 Ft
Egyéb egylttmiikodések megvaldsitasa tervezett partnerek tipusa egyesilet

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesillet tervezett egyiittmiikodési projektjeinek
témateriletei:
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- "Telepulési és taji klimaalkalmazkodas”
- turisztikai szolgdltatasok fejlesztése
- térségi Osszefogast és aktivitast eléré program megvaldsitasa

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet egyiittm(ikodési projektjének e témateriiletei
minden esetben illeszkednek a korabban mar meghatdrozott specifikus célokhoz. A helyzetfeltarasban
leirtakhoz szervesen kapcsolédnak a SWOT elemzésben feltart térségi erésségek, gyengeségek,
lehetdségek és veszélyek is, igy az ezekre reagalva megfogalmazott atfogd és specifikus célokhoz valé
illeszkedés biztositott. A térségben a civil-, a vallalkozéi-, és a kozszféra kozotti egylittmikodés
kovetkeztében egyéni és kozosségi kezdeményezés valdsul meg a térség gazdasagi és tarsadalmi
fejlédése érdekében. Szeretnénk minden olyan turisztikai jellegli kezdeményezésben részt venni,
amely a térség turisztikai szolgaltatdsainak, kinalatdnak fejlesztését célozza meg, valamint minden
olyan kezdeményezésben, melyek a telepilési és taji klimaalkalmazkoddsban jatszanak szerepet.. A
térségi Osszefogast és aktivitdst szem el6tt tartva részt kivdnunk venni minden olyan program
megvaldsitdsaban, ahol tudasatadas torténik és erdsiti a térségi 6sszefogast és aktivitast.

Az egylttmikodési projektek eredményeként jelent6sen er6sodhetnek a gazdasagi, tarsadalmi
egyuttmikodések a k6zos gondolkodas és a helyi partnerség.

9.3 Kommunikacios terv

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet tevékenységének egyik legfébb célja, hogy a 33
teleplilésbél all6 tervezési terlilete minden érdekelt helyi szerepl6je megfelel6 mindségl és
mennyiségli informdcidval rendelkezzen azon tdmogatasi, illetve fejlesztési lehet6ségekrdl,
amelyekkel élve (az Egyesiilet és Munkaszervezete projektgenerdléd és —menedzsel§ tevékenysége
tdmogatasaval) nem csak sajat tevékenységét, kornyezetét, életminGségét képes javitani és fejleszteni,
hanem az egész vidéki térség gazdasagi- és tarsadalmi fejl6dését segiti eld.

1. A célcsoportok meghatdrozdsa

A tdjékoztatdsi és kommunikacidés tevékenység kozvetlen célcsoportja az Egyesiilet tervezési
terliletének helyi szerepldi, a helyi partnerség, amely a kdz-, a civil- és az Uzleti szféra 6sszefogdsara
épiil:
Egyesilet tagsaga, illetve nem formalizalt partnerei
Atervezési/mikodési terilet 33 telepiilése és annak lakossaga, az itt miik6dd civil szervezetek,
vallalkozdsok és a kozigazgatas szereplGi
o Egyesiilet szakmai partnerei, egylttm(kodé szervezetek

Ezen tevékenységének kozvetett célcsoportjai a kozvetlen célcsoport felzarkdzasat segit6 szervezetek,
szakemberek, a Vidékfejlesztési Program és annak, a térségre kidolgozott helyi stratégiaja
végrehajtasanak egyéb szerepldi.

2. A kommunikdcids eszkézok, tevékenységei tipusainak bemutatdsa beleértve a pdlydzok és a
szélesebb nyilvdnossdg tdjékoztatdsdnak a maodjdt.

Az Egyesiilet, elGzetesen elismert LEADER HACS a 2023-2027-es programozasi idGszakban folyamatos
konzultacidt, tanacsadast biztosit a projektek kialakitdsa, megvaldsitasa és elszamolasa, valamint
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fenntartasuk soran. Az animdacids tevékenység révén a helyi kdz6sség segitése, a csoportban rejlé
lehetdségek kibontasa, az aktivitas fejlesztése a cél.

A kommunikdacids tevékenység eszkozei:

a HACS sajat m(ikodtetés(i és fenntartasu, rendszeresen frissitett honlapja (www.ek-p.hu),
elektronikus és postai cimlistak,

Ugyfélfogadas (napi 8 éraban)

kiadvanyok,

hirlevelek,

koz0Osségi oldalak,

helyi média,

telepiilési hirdet6tablak,

tanulmanyutak,

nyilvanos férumok és egyéb vidékfejlesztési céld, informativ rendezvények, megbeszélések
tartasa.

O O O O O O 0O O O O

A partnerség érdekeinek képviselete, a miikodés eredményei, a tevékenység népszerUsitése, valamint
egylttm(ikodés céljdbdl részvétel szakmai férumokon, rendezvényeken, jogszabalyok és egyéb
eljarasrendek kidolgozasaban és/vagy véleményezésében.

Az Egyesiilet mikodésével, szervezeti felépitésével, feladatkorokkel és az eljarasi keretek
nyilvdnossagaval a teljes kor(i atlathatdsagot biztositja, egyenl6 hozzaférési lehetGséget nyljt az
informacidszerzéshez, konzultacidkhoz és a k6zos dontéshozatalhoz.

A HACS kiemelt figyelmet fordit a Stratégiaban megfogalmazott célok és lehetGségek minél szélesebb
korii megismertetésére, tovabba a sikeres projektek nyilvanos - sajat weboldal, féorumok -
bemutatasara, amellyel a mar meglévS és potencidlis projektgazddk szdmara motivaciét nyujt, és
O0sztondz a tovabbi igények megfogalmazdsara, egyittmiikodések kialakitdsdara. A megfoghatd
eredmények ismeretében a helyi szerepl6k latjdk, hogy tulajdonképpeni nyertesei egy kozbsen
kialakitott és megvaldsitandé folyamatnak.

Az Egyesllet tevékenységében vald részvétel nyilt, abba barki becsatlakozhat, formalizalt tagként
egyenld eséllyel vehetnek részt a kilénbdz6 dontéshozd testiiletek munkajaban, amelyekben
nyilvdnos (lésen a nem formalizalt helyi szerepl6k is tandcskozasi joggal, véleményezési és
javaslattételi lehetGség biztositdsdval vehetnek részt.

3. A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél szdlo informdcidkhoz valé hozzdférés lehetdségeinek

e ses

Az Egyesilet rendes tagjainak az Alapszabaly értelmében betekintési joguk van az Egyesllet irataiba,
illetve a mlkodésével, tevékenységgel kapcsolatos alapdokumentumok kozvetlenil elérhetéek —
nyilvdnosan kdzétett - a honlapon.

A HACS a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtdsa soran legaldbb az aldbbi
alapinformdciok/dokumentumok kommunikalasat biztositja:

- Egyesilet, LEADER HACS m(ikodésével kapcsolatos alapdokumentumok

- dontéshozo testiiletek, birdlé bizottsagok eljarasrendje

- Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027

- elérhet6ségek és kommunikacids csatorndk, visszajelzés lehetdsége és mddja
- palyazati felhivdsok és azok eljarasrendje:
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- formanyomtatvanyok

- kivalasztasi kritériumok

- kivalasztas menete

- dontések

- tdmogatott projektek, tevékenységek, kedvezményezettek

- jelentéstételi kotelezettségek és azok mddja, monitoring

- egylttm(ikodési lehet&ségek, egyéb tamogatasi lehet&ségek és forrasok

- egyéb az Iranyitd Hatdsag és az Egyesiilet altal meghatarozott dokumentumok

A hozzdférés lehetbsége a fent ismertetett kommunikdacios csatorndk, eszkdzok révén biztositott.

A visszacsatoldsi lehetGség biztositasaval (egyéni — személyes, irott konzultacié - és kozos
véleményezési lehetdség — forumok, munkacsoport tilések stb.) célunk, hogy az annak eredményeként
kapott informacio, fejleszté értékelés alapjan a m(ikodés, a tevékenységek és a HFS megvaldsitds
folyamatanak esetlegesen sziikséges korrekciéjat végrehajtsuk, valamint ,megerGsitést” kapjunk
mindezek helyi szerepl6k altali elfogadasarol.

A testiletek altal meghozott dontésekrdl, az Egyesiilet tagjairdl, a helyi szerepl6krdl, a Helyi Fejlesztési
Stratégia végrehajtdsaval és egyéb, a miikodéssel és az Ugyvitellel kapcsolatos dokumentumokrél a
Munkaszervezet rendszeresen frissitett nyilvantartast vezet, belsé informatikai fellletet alkalmaz,
amely révén a Munkaszervezet minden tagja nyomon kovetheti az adott folyamatot.

4. A kommunikdcidval kapcsolatos felel6sségi kérék és a humdn kapacitds bemutatdsa

Az Egyesilet egyes szervezeti egységei és azok valasztott képvisel6i beszdmolasi és megbeszélési
,rendszert” mdkodtetnek. Ezek dllandé eleme az Egyesiilet mindennapi tevékenységének, pénzigyi
mUkddésének, elért eredményeinek, éves beszamoldinak, HFS végrehajtdsanak ismertetése, belsé
kommunikdldsa. A megbeszéléseket, azok gyakorisagat — amelyek a kilonb6z6 testileti Glések,
munkacsoportiilések, szakmai értekezletek — és a belsé kommunikdcids felelGsségi koroket részletesen
az Egyesiilet mindenkori hatalyos Alapszabdlya, valamint Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata irja le.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésével, végrehajtasaval kapcsolatos alapveté kommunikacids
tevékenységek ellatdsa az Egyesiilet Munkaszervezetének és EInokségének feladatkorébe tartozik.

Az SZMSZ-ben meghatarozott [étszdmu Munkaszervezet Iatja el a tajékoztatasi tevékenységet, a helyi
szerepl6k felkészitését, projektgeneralast és - menedzselést.

A Munkaszervezet mellett a vezet§ tisztségvisel6k, az EIndkség f6ként az Egyesiilet és tevékenysége
népszerlsitésében, az egyluttmdkodések kialakitasaban és fenntartasaban, szakmai képviselet
ellatdsaban vesznek részt.

5. A HFS-sel kapcsolatos kommunikdcids tevékenységek litemterve

o Helyi partnerség beazonositasa, megszolitasa, bevonasa a tervezésbe,
- Tervezbi Csoport llések, forumok, mihelymunkak, Kézgy(ilés tartasa, végil végleges
HFS elfogadasa 2023. |. negyedév — 2023. |ll. negyedév
- eszkozei tovabba: honlap, Ggyfélfogadas, telepiilési hirdet6tablak, e-mail, telefon stb.
o Potencidlis kedvezményezettek szamdra hozzaférés biztositasa a palyazatokkal kapcsolatos
dokumentumokhoz és informacidkhoz,
- palydzék segitése, felkészitése, partnerség mikodtetése, menedzsment 2023. IV.
negyedév — 2027. IV. negyedév
- Palyazati felhivasok, projektbenyujtasi eljarads elGkészitése, kozzététele; értékelés,
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kivalasztds, a HFS végrehajtasa, monitoring 2024. |. negyedév — 2027. IV. negyedév
- eszkoze: informativ forumok, honlap, személyes/irott konzultacidk, e-mail, média stb.
o Helyi Fejlesztési Stratégia helyzetével és az elért eredményekkel kapcsolatos tajékoztatas,
- rendszeres jelleggel 2024. 1. negyedév — 2027. IV. negyedév
- eszkozei: honlap, informativ forumok, média, e-mail stb.

Mindekozben a Helyi Akcidcsoport mikodésével, és egyéb fejlesztési lehet6ségekkel kapcsolatos
folyamatos informal3s is torténik.

6. A kommunikdcids tevékenység pénziigyi terve

A kommunikacids tevékenység ellatasa soran felmerulg, tervezett kiadasok:

- szakmai rendezvényeken torténd részvételi dij

- Egyesilet altal szervezett informativ rendezvények koltségei
- honlap fenntartas, tarhely koltség, webszerver dija

- esetlegesen felmeriild el6fizetési dijak (szakmai folydirat stb.)
- szakmai szervezetekben vald részvétel tagsagi dij

- szdmitastechnikai eszkdzok karbantartasi koltsége

- irodabérleti dij az igyfélfogadas ellatasahoz

A tervezett koltségek 0sszege az Egyesiilet Kozgylilése altal az éves pénziigyi tervben, koltségvetésben
elfogadottak szerinti.

9.4 Egyéb, a HACS altal megvalositott projektek

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet egy olyan sajat projektet szeretne megvaldsitani,
amely az illetékességi teriletiinkdn lévé 33 telepilést érinti, lehet6séget nyujt a LEADER
népszerlsitésére, a beszerzett eszkozoket a telepillések tudjak hasznositani a mindennapokban,
haszndlatuk praktikus, minden ember szamara elérhetd és a megujulé energia hasznalatara is felhivja
a figyelmet. Ennek érdekében tagjainkkal valo egyeztetés alapjan mindegyik telepiilésre egy mobil
filagoriat fogunk kihelyezni, mely tetszés szerint mozgathaté, ha az adott helység programjai ezt
megkivanjak. Tobb f6 kényelmesen el tud helyezkedni a filagdriaban, tet6 védi Gket az id6jaras
viszontagsagaitél. A LEADER-rel kapcsolatosan informaciék keriilnek elhelyezésre. A filagoridk
lehet8ség szerint ingyenes WIFI pontok kdzelében keriilnek kihelyezésre és ingyenesen elektromos
eszkozok (telefon, tablet stb...) toltését biztositanak napenergia segitségével. A projekt tervezett
koltsége: 16 980 000 Ft.

A projekt részeként egy zard rendezvény keriill megvaldsitasra, ahol ismertetjiik a projekt f6bb adatait,
tapasztalatait, valamint megbeszéljiik a térségben |évé egylttmiikodési lehet&ségeket és az aktudlisan
elérhetd fejlesztési forrasokat.
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10. Monitoring és indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsdg értékes informacidkhoz jut,
amelyek:
o elemzési szempontbdl szildrdan megalapozzak a jov6beni szakpolitikai tervez6munkat;
e segitséget nyljtanak a szakpolitikai célkitlizések és a programok célkitlizéseinek kidolgozdsahoz,
a kés6bbiekben pedig eszkozil szolgalnak a kitlizott célok hosszu tdvu megvaldsulasanak mérése
soran.

A monitoring megfelel6 végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitlizések és a tervezett
intézkedések 6sszhangban legyenek egymassal. A kiegyensulyozott teriletfejlesztés, sordn hangsulyos
szerepet kap a foglalkoztatds és novekedés el6émozditasa, illetve a szegénység visszaszoritasa a vidéki
térségekben.

A kozos kereten beliil végzett értékelés a szakpolitikai intervencids intézkedések hatasat hivatott
felmérni. Az értékelés tényekkel szolgdl a dontéshozatali munkdhoz, és javitja a KAP keretében
végrehajtott intervencids intézkedések hatékonysagat, hasznossdgat és eredményességét. Ezen
tulmenden az atlathatdsagot és az elszdmoltathatdsagot is néveli, és elémozditja a kapcsolddo tanulasi
folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali

folyamatnak, és teljesiiljenek az elGirt referenciaértékek, a Bizottsag irdnymutatdsokat és eszkodztarat
dolgozott ki a jogalkotds minGségének javitasa érdekében, melyek kovetelményeket fogalmaznak meg,
és ismertetik a bevalt mdédszereket a KAP kiértékelésére vonatkozdan.

2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tandcs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyujtott

tdmogatasra vonatkozd szabdlyok megaéllapitasardl szold (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet

|étrehozza a teljesitmény-, monitoring és -értékelési keretet, amelyet 2023 és 2027 kozott kell majd

alkalmazni a k6zos agrarpolitikdra vonatkozéan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret el&segiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabalyoknak

valé megfelelésrdl a teljesitményre és az eredményekre helyez6djon at. Ez az Uj teljesitményalapu

teljesitési modell k6z0s teljesitménymutatdkat alkalmaz.

Ezek k6zé a kozos teljesitménymutatok kozé tartoznak a kdvetkezd indikatorok:

o kimeneti mutatdk, amelyek a KAP végrehajtdsdnak nyomon kovetésére fognak szolgdlni;

o eredménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen el6relépést érnek el
az unids orszagok az el6re kitlizott célértékek teljesitése terén;

e kontextus- és hatdsmutatdk, amelyek hasznalatdval meg lehet allapitani, hogy altaldnossagban
hogyan teljesit, a szakpolitika a KAP célkitlzéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozo adatok
o A HACS tervezési teriiletével lefedett teleplilések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriletének
népességére vonatkozd informacio).
e A HACS tagjainak teljes szama az aldbbi bontas szerint:
- azok amelyek valamely kozigazgatdsi szervet képviselnek;
- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi
vallalkozdasok stb.);
- azok, amelyek helyi szocialis érdekeket képviselnek (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi
egyeslletek stb.), valamint
- az egyéb eltéré kategdridkba sorolhatd tagok.

e A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok teljes szdma szervezettipus szerinti bontdsban:
- azon tagok szama, akik valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;
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- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magangazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi szervezeteket,

helyi vallalkozasokat stb.) képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocialis érdekeket (példaul nem kormanyzati szervezeteket,

helyi egyesiileteket stb.) képviselnek;

- azon tagok szdma, akik/amelyek az egyéb eltéré kategdridkba sorolhatoak.

e A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok neme.

e A HACS dontéshozd testiiletét alkotd tagok életkora, kiemelten a fiatalok szama a HACS
dontéshozo testiletében, 41. életévét be nem toltott személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkozé adatok
e A HACS altal végrehajtott muiveletek szdma 6sszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban
szerepl6 kedvezményezettek megbontdasa jogi statusz szerint):

- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott miveletek szama;
- a kozigazgatasi szervek daltal végrehajtott mlveletek szama;
- a helyi magangazdasagi érdekek képviselGi (példaul vallalkozéi szovetségek, kereskedelmi kamara

stb.) dltal végrehajtott mlveletek szama;

- a helyi szocialis érdekek képviselGi (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.)
altal végrehajtott miveletek szama;

- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott muiveletek szama;

- a tobb, kiilonb6z6 tipusu szerepl altal kozosen végrehajtott miveletek szama;

- eltér6 kategdridkba tartozd szerepl6 altal végrehajtott m(iveletek szama.

e A HACS altal végrehajtott interregionalis egylittm(ikodési projektek szama.

e A HACS altal végrehajtott transznaciondlis egyluttm(ikodési projektek szama.

e Atudastranszferhez kapcsolédd miveletek szdma, beleértve a fenntarthaté, gazdasagi,
tarsadalmi, kérnyezeti és éghajlatbarat teljesitményre vonatkozé tandcsadast, képzést és
tudascserét.

o AtermelGi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a rovid ellatdsi lancokkal és a min&ségrendszerekkel
kapcsolatos miveletek szdma, beleértve a beruhazdsok tdmogatasat, a
marketingtevékenységeket stb.

e A meguljuld energia-termelési kapacitasokhoz kapcsoldodé miveletek szama, beleértve a
biomassza alapu energiatermelés kapacitdsaihoz kapcsolédé miiveleteket is.

e A kornyezeti fenntarthatésaghoz, valamint az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz valé
alkalmazkodassal kapcsolatos célok eléréséhez hozzajaruldé muveletek szama a vidéki
térségekben.

¢ A munkahelyteremtd mveletek szama.

e Avidékivéllalkozasokat — tobbek kozott a biomassza alapu gazdasag teriletén m(ikodé
vallalkozasokat — tdmogatd miveletek szama.

e Azintelligens falvakra vonatkozé stratégiakkal kapcsolatos miveletek szama.

e A szolgdltatasokhoz és az infrastrukturdhoz, tobbek kdzott a széles savu rendszerekhez vald
hozzaférést javitd miiveletek szdma.

e Atarsadalmi befogadas terliletén végrehajtott mlveletek szama.

e Az egyéb, eltér6 kategoridkba tartozd miveletek szama.

10.1 Monitoring

A kozos kereten bellil végzett monitoring kulcsfontossagu informacidkkal szolgdl a KAP
végrehajtasarol. Az Eurdpai Bizottsag szorosan nyomon kdveti a mezégazdasagi piacok alakulasat, a
vidékfejlesztés terén jelentkezs fejleményeket és a KAP forrdsainak felhasznaldsat.

1. Helyi felhivas el6készitése
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A helyi felhivas tervezésekor felmértiik, hogy milyen adatokat szeretnénk mérni a felhivas kapcsan,
valamint azt, hogy az adott felhivds melyik, a HFS-ben megadott indikatorhoz/indikatorokhoz jarul
hozzda. Ennek segitségével megadhatdva valik az alapadatok tipusa, és a szolgdltatasuk ideje.

2. A tdmogatasi kérelmek benyujtdsakor, illetve feldolgozasakor vart adatok

Fontos, hogy a beadott tdmogatasi kérelmek tartalmazzak azokat az adatokat, melyek sziikségesek a
megfelel6 adatszolgdltatdsok elvégzéséhez és az adott iddszakhoz kapcsoléodd jelentések
Osszeadllitdsahoz. A tdmogatasi kérelemmel bekért adatok, lehetnek a kérelem birdlata soran elGallt
adatok, és lehetnek kifejezetten a monitoring adatszolgaltatas érdekében szamitott/bekért adatok.

3. Monitoring

A Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtdsa soran a HACS folyamatos feladata a monitoring és értékelési
tevékenység elldtasa. A monitoring tevékenység soran a stratégia tervezésekor meghatarozott célok
teljestilésének, az intézkedések és projektek megvaldsulasanak folyamatos nyomon kovetése torténik.
A monitoring tevékenység soran a projektekkel kapcsolatos adatgylijtés a Munkaszervezet
mindennapos adminisztrativ feladatai kozott szerepel. Az indikatorok, mutatdészamok: elemzése soran
tett megallapitasokrdl a Munkaszervezet sziikség szerint, de legaldbb évente jelentést készit, melyet
az Egyesiilet EInOksége részére irasban megkuld.

A monitoring adatok forrdsa els6sorban a tdmogatasi és kifizetési kérelmek, valamint a projektgazdak
megkérdezése, tovabba az éves monitoring adatszolgaltatdsok. A Munkaszervezet a monitoring
tevékenysége soran kapcsolatot tart fent és egylttm(ikodik az illetékes kormanyhivatallal,
allamkincstari és agrarminisztériumi szervvel.

4. Ellenérzések
Az adatok ellenérzése nagyon fontos feladat, amely lehet formai ellenérzés pl: megfelel6 formatumu

adat szerepel-e a mez6ben stb., illetve Logikai ellenGrzés ahol bizonyos 6sszefliggések alapjan kerdl
sor az adatok megfelelGségének ellenbérzésére. A munkaszervezet munkajat az elndkség ellendrzi.
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10.2 indikatorok megadasa

Indikator neve

Indikator leirasa

Indikator
mértékegysége

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

Képzésben,
tandcsadasban,
ismeretcserében
résztvevék szama

R.1PR A teljesitmény
javitdsa ismeretek és
innovacid révén: A
fenntarthatd gazdasagi,
tdrsadalmi, kdrnyezeti,
éghajlattal és az
eréforrasok
hatékonysagaval
kapcsolatos teljesitmény
javitasa érdekében
tandcsadasban részesils,
illetve képzésben,
ismeretcserében vagy az
eurdpai innovacios
partnerség KAP altal
tdmogatott operativ
csoportjaiban részt vevé
személyek szama

személyek szama

Termeldi csoportokban,
termeldi szervezetekben,
helyi piacokon, révid
ellatasi lancokban és
minGségrendszerekben
részt vevd gazdasagok
szama

R.10PR Az ellatasi lanc
szervezettségének
javitasa: A KAP keretében
tdmogatott termelGi
csoportokban, termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vevd gazdasagok
aranya

gazdasdgok
szama

Kiépitett megujuld
energiatermeld kapacitas

R.15 A mezGgazdasagbal,
erdészetbdl, valamint
egyéb megujuld
forrasokbdl szarmazé
megujuld energia:
Tamogatott beruhazasok
a megujuldéenergia-
termelés
kapacitasbdvitésébe, a
biomassza-alapu energiak
termelését is beleértve
(kw)

Napelemes fejlesztések

Biomassza

Egyéb

kilowatt
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Uj munkahelyek szama

R.37 Novekedés és
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben: KAP-
projektek
26
keretében tamogatott Uj
munkahelyek
(6nfoglalkoztatas is, de a
projekt kiépitéséhez
sziilkséges munka nem)

teljes munkaidds
egyenérték

A KAP tdmogatdssal
fejlesztett vidéki
gazdasagok szama

R.39 A vidéki gazdasag
fejlesztése: A KAP
keretében nyujtott

tdmogatadssal fejlesztett
vidéki gazdasagok, koztiik
a biomassza alapu
gazdasagok szama

gazdasagok
szama

A tdmogatott ,okos falu”
stratégiak szama

R.40 A vidéki gazdasag
okos atmenete: A
tdmogatott ,,okos falu”
stratégiak szama

,okos falu”
stratégiak szama

A szolgdltatdsokhoz és az
infrastrukturahoz jobb
hozzaféréssel rendelkezé
vidéki lakossag szama

R.41PR Osszekottetés
teremtése Eurdpa vidéki
térségei kozott: A
szolgaltatasokhoz és az
infrastrukturahoz a KAP-
tdmogatasnak
koészonhet6en jobb
hozzaféréssel rendelkezé
vidéki lakossag aranya

fé

Rendezvényeken
résztvevGk szdma +
felzarkodztatasi projektek
érintettjeinek szama

R.42 A tarsadalmi
befogadds el6mozditasa:
A tarsadalmi befogadast

célzo, tamogatasban
részesild projektekkel
érintett személyek szama

Beszerzett eszk6zok
szama

A projekt keretében
beszerzett eszk6zok
szama

db

24

24

24

Fejlesztéssel érintett
vallalkozasok szdma

Fejlesztéssel érintett
vallalkozasok szama

db

16

16

16

Fejlesztéssel érintett
onkormanyzatok szama

Fejlesztéssel érintett
onkormdnyzatok szama

db

25

25

25

Fejlesztéssel érintett
szervezetek szama

Fejlesztéssel érintett
szervezetek szama

db

Megvaldsult
rendezvények szama

Megvaldsult
rendezvények szama

db

16

16

16
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11. Indikativ pénzlgyi terv

a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

Ssz. Az intézkedések megnevezése 2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen %

vallalkozasoknak sz616 fejlesztések,
1. i . o 0 0 0 15 147,78 162,78 47,93
beleértve az GstermelGket is

2. onkormanyzatoknak sz6l6 intézkedések 0 0 0 10 117,67 127,67 37,59

civil- és non-profit szervezeteknek,
3. ) L, ) 0 0 0 0,5 4,5 5 1,47
egyhazaknak sz0616 intézkedések

4. rendezvény tipusu intézkedések 0 0 0 1,6 25,6 27,2 8,01
5 sajat projekt 0 0 0 0 16,98 16,98 5
Osszesen 0 0 0 27,1 312,53 339,63 100

39



b) A HACS miik6dési és animacids forrasfelhasznaldsanak iitemezése (millié Ft)

2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
Mkodési koltségek _ 25,16 25,16 25,16 25,17 100,65
Animacids koltségek _ 0,2 0,2 0,2 0,2 0,8
Egyéb tervezett bevételek _ 2,5 2,5 2,5 2,5 10
Osszesen _ 27,86 27,86 27,86 27,87 111,45

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet miikodési és animdcids forrasfelhasznalds iitemezése soran a 2023-as évben a HACS mikodési
koltségeinek a forrdsa a VP-bdl keriil finanszirozasra. mlkodtetéséhez sziikséges koltségeket: HACS iroda bérleti dija, konyveldi dij, bankkéltség,
munkaszervezet bérkoltsége, vezetd tisztségviselGk és HBB tiszteletdija stb. vettiik figyelembe. A 2023-as év finanszirozdsa a VP-b4l torténik. 2024 t61-2027-
ig a finaszirozds a KAP ST-bdl torténik. A rendelkezésre all6 mlkoddési forras 101 448 523 Ft kerdilt felosztasra 4 éves id6szakra. Az animdcids koltségek a
kordbbi tapasztalatok alapjan keriiltek betervezésre. Az egyéb tervezett bevételek az egyesileti tagdij befizetésébdl keletkeznek.
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1. szdmu melléklet: A HACS Osszetételének részletes bemutatasa
Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet, LEADER Helyi Akciécsoport tagsdga,

testiileteinek 6sszetétele

a) A HACS osszetétele (elnokség, tagsag, munkacsoportok taglistaja név/szervezet, a HACS-ban
betoltott pozicid és a szakteriilet megnevezésével).

ELNOKS EG (Déntéshozé Testiilet)

Sorszam Tag neve Képviselt tagozat
1 Pirka Matyas — elnékségi tag (Nagybajom Varos Onkorményzata kozszféra
2 Siile Tibor — alelndk (Alsébogdt K6zség Onkormanyzata) kozszféra
3 Obbas Gyula —elndkségi tag (Igal Varos Onkormanyzata) kozszféra
4 Téth Barnabds — elndkségi tag (Héthaz Egyesiilet) civil szféra
5 Torzsok Rébert — alelnok (Egyutt Magyaratadért Ifjusagi KHSE) civil szféra
6 Kiss Péter Palné — elnok (6stermeld) Uzleti szféra
7 Dr. Molnar Marcell — alelnok, altalanos alelnok (MOINA Bt.) Uzleti szféra

KOzZGYULES

Sorszam Tag neve Képviselt tagozat
1 Alsébogat K6zség Onkormanyzata kozszféra
2 Bodrog Kdzség Onkormanyzata kozszféra
3 Csombard K6zség Onkormanyzata kozszféra
4 Ecseny K6zség Onkormanyzata kozszféra
5 Edde K6zség Onkormanyzata kozszféra
6 Fels6mocsolad Kézség Onkormanyzata kozszféra
7 Gadacs Kozség Onkormanyzata kozszféra
8 Hetes K&zség Onkormanyzata kozszféra
9 Igal Varos Onkormanyzata kozszféra
10 Juta K6zség Onkormanyzata kozszféra
11 Kaposujlak Kézség Onkormanyzata kozszféra
12 Kazsok Kozség Onkormanyzata kozszféra
13 Magyaratad Kézség Onkormdnyzata kdzszféra
14 Magyaregres Kdzség Onkorményzata kozszféra
15 Mernye Kézség Onkormanyzata kozszféra
16 Mez6csokonya Kézség Onkormanyzata kozszféra
17 Nagybajom Varos Onkorményzata kozszféra
18 Osztopan Kézség Onkormanyzata kdzszféra
20 Palmajor Kdzség Onkorményzata kozszféra
18 Patalom Kézség Onkormanyzata kozszféra
21 Polany Kézség Onkorményzata kozszféra
22 Réksi K6zség Onkormanyzata kozszféra
23 Somodor Kézség Onkormanyzata kozszféra
24 Somogyaszal6 Kézség Onkormanyzata kozszféra
25 Somogyfajsz K6zség Onkormanyzata kozszféra
26 Somogygeszti Kozség Onkormanyzata kozszféra
27 Somogyjad K6zség Onkormanyzata kozszféra
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28 Somogysard Kézség Onkormanyzata kozszféra
29 Somogyszil Kozség Onkormanyzata kozszféra
30 Szentgaloskér K6zség Onkormanyzata kozszféra
31 Ujvarfalva Kdzség Onkormanyzata kozszféra
32 Varda K6zség Onkormdnyzata kozszféra
33 Zimany Kozség Onkormanyzata kozszféra
34 Ujvarfalva K6zség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata kozszféra
35 Borostyan Idéskorudak Otthona Alapitvany civil szféra
36 OPTIMIZMUS KHE civil szféra
37 Kormez6 Tovabbképzé KHA civil szféra
38 Bodrogi Onkéntes T(zoltd és Polgarér Egyesiilet civil szféra
39 Somogy Természetvédelmi Szervezet civil szféra
40 Metodista Egyhaz Hetesi Gyllekezete civil szféra
41 Bay Zoltan Egyesiilet civil szféra
42 Somogyi Huszarok Hagyomanyé6rz6 Egyesiilete civil szféra
43 Mernye-Geszti Kertbaratok KHE civil szféra
44 DINE-2015 Nonprofit Kft. civil szféra
45 Nagybajomért KA. civil szféra
46 Solution Eletviteli Tanacsadé Alapitvany civil szféra
47 Ezlst Hars Hagyomanydrz6 Egyesiilet civil szféra
48 Ezlst Hars Nyugdijas Egyesilet civil szféra
49 Magyaratddi Reformatus Egyhdzkozség civil szféra
50 Alsébogati ,SASOK” civil szféra
51 Z6ld Korforgas Egyesiilet civil szféra
52 Ujvarfalvaért Egyesiilet civil szféra
53 Juta Kozség Lakdinak Egészséges Eletmddjaért Kozalapitvany civil szféra
54 Somogyjadért Sport-Kultira KA civil szféra
55 Héthaz Egyesiilet civil szféra
56 Somogyjadi Sportcsarnok Nonprofit Kft civil szféra
57 Szasz Endre Eletm(ivét Gondoz6 Kdzhasznu Egyesiilet civil szféra
58 Felsémocsoladi Reformatus Egyhdzkozség civil szféra
59 Kabdan Taj és Természetvédelmi Egyesiilet civil szféra
60 Somogyi Natura Nonprofit Kft. civil szféra
61 Magyaregresi Gyermekekért Alapitvany civil szféra
62 Egyltt Magyaratadért Ifjusagi KHSE civil szféra
63 Grdbldca Egyesilet civil szféra
64 Mozaik Egyesulet Juta civil szféra
65 Palettas Kozhasznu Egyesilet civil szféra
66 Nagybajom és Vidéke Sporthorgaszegyesiilet civil szféra
67 Z6ld Folyosé Kozalapitvany civil szféra
68 Juta Sporthorgasz Egyesiilet civil szféra
69 Sportegyesiilet Juta civil szféra
70 Deseda-menti Nyugdijas Szervezetek Szévetsége Kozhasznu Egyesiilet civil szféra
71 Art Shop Mlivészetet Tamogato Egyesiilet civil szféra
72 Kapos Baranta Hagyomanyd6rz6, Harcmiuivészeti, Néptanc, Kulturalis és SE civil szféra
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73 Mez6csokonyaért Egyesiilet civil szféra
74 Nagybajomi Reformatus Egyhazkozség civil szféra
75 Ecseny Felemelkedéséért Helyi, Vidékfejleszt6, Kozosségépité és o )
Ertékmeg6rz6 Egyesiilet Il
76 Kaposvari Sporthorgdasz Egyesiilet civil szféra
77 Hetesi Vikar Béla Horgdszegyesilet civil szféra
78 ALTERNALIV [fjusagi Egyesiilet civil szféra
79 Osztopanért Kulturalis Egyesilet civil szféra
80 Csdszar Zoltan civil szféra
81 Hivatal Nandorné civil szféra
82 Benedek Ildikd civil szféra
83 Dr. Molnarné Bajzik Melinda civil szféra
84 Dr. Molnar Tamas civil szféra
85 Hivatal Nandor civil szféra
86 Dr. Molnar Marcell civil szféra
87 (ifj.) Hivatal Nandor civil szféra
88 Téth Gyulané civil szféra
89 Téth Gyula civil szféra
90 Varfoldi Jozsef Attila civil szféra
91 Bak Daniel Uzleti szféra
92 Ballér Rébert uzleti szféra
93 Bank és Tarsai Kft. Uzleti szféra
94 Kovacs Andrea e.v. uzleti szféra
95 Béres Laszl6 Uzleti szféra
96 MOINA BT Uzleti szféra
97 Bodis Bence Uzleti szféra
98 DESEDA TRADE BT Uzleti szféra
99 Bddis Zoltan Gyula Uzleti szféra
100 Daranyi Zsolt Uzleti szféra
101 Erdei Jonatan Uzleti szféra
102 Szalai Norbert e.v. Uzleti szféra
103 Kompdak Maria e.v. Uzleti szféra
104 Erdei Norbertné uzleti szféra
105 Jelinek Istvan Uzleti szféra
106 Kalman Péter Uzleti szféra
107 Horvath Attila e.v. Uzleti szféra
108 Ellenberger Tamas e.v. Uzleti szféra
109 Kozar Mér Csaba Uzleti szféra
110 Panger és Tarsai Bt. Uzleti szféra
111 Farkas Kft. Uzleti szféra
112 AGRICONSULT Kft Uzleti szféra
113 PAM-FARM Bt. Uzleti szféra
114 Hip Home Ingatlanfejlesztési Kft. Uzleti szféra
115 Rubin-K Idegenforgalmi Kft. Uzleti szféra
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117 Kovacs Balazs ev. Uzleti szféra
118 L+S Kft. Uzleti szféra
118 Kulcs Mérndoki Vallalkozas Uzleti szféra
119 Natur Drog Kft. Uzleti szféra
120 Kiss Péter Pal 6stermeld Uzleti szféra
121 Kiss Péter Palné 6stermeld Uzleti szféra
122 K&kuti Istvan 6stermeld Uzleti szféra
123 Pengolde Kereskedelmi és Szolg. Kft. Uzleti szféra
124 Kisfalusi Andras 6stermel6 Uzleti szféra
125 ASPER-Biotermeszté Kertészeti Kft Uzleti szféra
126 Makai Sandor 6stermeld Uzleti szféra
127 | TOGA-SARD Kft. uzleti szféra
128 Bunevaczné Nagy Etelka e.v. Uzleti szféra
129 Babinkszki Agnes Judit e.v. Uzleti szféra
130 SP BAU Bt. Uzleti szféra
131 Bano Kastély Kft. Uzleti szféra
132 Jambor Istvan éstermel6 Uzleti szféra
133 Bodor Zoltan ev. Uzleti szféra
134 Erdei Attila ev. uzleti szféra
135 Sudar Péter Gstermel6 Uzleti szféra
136 Varfoldi Jozsef Attila 6stermeld uzleti szféra
137 Lipak Balint ev. Uzleti szféra
138 Lipak Laszl6 ev. Uzleti szféra
139 Tormasi Productions Kft. Uzleti szféra
140 Téth Gyulané ev. Uzleti szféra
141 Toéth Gyula ev. Uzleti szféra
142 Torzsok Daniel ev. Uzleti szféra
143 Iberhardt J6zsef 6stermeld Uzleti szféra
144 | GAEV-2008 Kft. Uzleti szféra
145 Piaffe Bt. Uzleti szféra
146 Csdszar Zoltan 6stermeld Uzleti szféra
147 Bodis Balint ev. Uzleti szféra
148 Mocsai Tamas 6stermeld Uzleti szféra
149 Szabd Laszl6 Gstermels Uzleti szféra
150 Szegvari Zoltan Uzleti szféra
151 Gemilani Erdészeti Szolgaltatd Bt. Uzleti szféra
152 Lifesun Trade Kft. Uzleti szféra
153 SAARDI Addjog Kft. Uzleti szféra
154 Somogyvari Zsolt ev. Uzleti szféra
155 | SOOKY Kft. Uzleti szféra
156 Nagyhazi Julia Uzleti szféra
157 To6th Zoltan uzleti szféra
158 Talabér Zsolt Uzleti szféra
159 Talaj-Agro Kft. Uzleti szféra
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160 Portik Lajos Uzleti szféra
161 WILD-GAS Kft. Uzleti szféra
162 Szabo Agrar Kft. Uzleti szféra
163 Polany Agro Kft. Uzleti szféra
164 Panger Zsolt Uzleti szféra
165 Vasvari Janos Jozsefné Uzleti szféra
166 Erdei Istvan Karoly Uzleti szféra
167 Somogyi Szép Hazak Kft. Uzleti szféra
168 Récsei Zsolt 6stermeld Uzleti szféra

A LEADER Helyi Akciécsoportként elismert Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet 6nallé

személyiséggel rendelkez6 Egyesiilet, amely megalapitasat 108 alapité tag mondta ki, 2008. februar

25-én. M(ikodése soran a helyi kbzigazgatas, a civil szervezetek és vallalkozasok 6sszefogasara épit,

amely haromoldall partnerség aktivan részt vesz a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasaban,

felllvizsgalataban, végrehajtasaban, a dontések meghozataldban, tovabba az Egyesiilet alapszabadly és

egyéb jogszabalyok szerinti m(ikodésének biztositasaban, cél szerinti tevékenységei ellatdsban.

A partnerség onkéntes tagsagon alapul. Az Egyesilet legf6bb szerve a Kozgylilés, a partnerek

egyuttmikodésének formalis intézménye, ugyanakkor nem feltétel formalizalt taggad valni, a 33

telepllést lefedS tervezési terileten él6k/miikodé szervezetek is bevonasra keriilnek a helyi

partnerségbe, amely legfontosabb ismérve, hogy 6nkéntes alapon jott |étre, barki szamara nyitott.

FG tevékenységi korok:

o 0O 0O O O O

Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027 tervezése és végrehajtdsa

helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasanak kiépitése

menedzsment, partnerség miikodtetése

tobb szektorra kiterjedd egylUttmikodések 6sztonzése és tdmogatasa

animacio, tarsadalom-és gazdasagszervezés

O0sszhang biztositasa a Helyi Fejlesztési Stratégiaval, a mUiveletek stratégiai célkit(izések és
célok eléréséhez vald hozzajaruldsuk szerinti rangsoroldsa

palyazati felhivdsok, folyamatban |évé projektbenyujtasi eljarasok el6készitése és kozzététele
tdmogatasi kérelmek befogadds és értékelése, miveletek kivalasztasa és a tamogatas
O0sszegének rogzitése

a HFS és a tdmogatott mdlveletek végrehajtasanak figyelemmel kisérése, monitoringja,
visszacsatolas

kapcsolattartas kilsé szervezetekkel, a végrehajtds egyéb szereplGivel

Egyesilet tevékenységének népszerdsitése

alapcél szerinti tevékenység ellatasa
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Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet tagsaga 2023.10.09-én 168 tagot szamlal. Ebbé|
kozszféra:34, civil szféra:56 , Uzleti szféra: 78.

Az Egyesllet tagjai tagozatokat (koz-, civil-, Uzleti szféra) hoztak létre. A LEADER HACS illetékességi
terlletét alkoté mind a 33 telepiilés legalabb a kdzszféra révén, formalizalt tagként is jelen van az
Egyesiilet tagsagban.

A dontéshozd szervek Osszetétele megfelel a 1303/2013/EU rendelet 32. cikk (2) bekezdés b)
pontjdban foglaltaknak - dontéshozatali szinten sem a nemzeti szabdlyokkal 6sszhangban
meghatarozott hatésagok, sem egyetlen mas érdekcsoport nem rendelkezik a szavazati jogok 49 %-ot
meghaladdé hanyadaval -.

A kivdlasztasi dontések soran a szavazatok legalabb 50%-at nem kozszférabeli partnerek adjak.

Szervezeti egységek, feladataik*

Szervezeti egység Osszetétel Feladat

Alapszabdly elfogadasa, moddositdsa; éves
koltségvetés meghatdrozasa és elfogadasa;
HFS elfogadasa, felilvizsgalata; éves
Tagok Osszessége, Egyesilet | beszamoldk elfogadasa; vezet6
legf6bb dontéshozd szerve tisztségvisel6k  megvdlasztdsa;  tagsagi
jogviszony keletkeztetése és megsziintetése;

Kozgydilés

dontés minden olyan (igyben, melyet
jogszabaly meghataroz.

.....

Kozgylilés daltal a tagsag kozott az Egyesilet Ugyeiben; éves
sorabdl megvalasztott - beszamolok készitése; képvisel§ delegdlasa
Elndkség Alapszabalyban egyéb szervezetekbe, dont mindazon
meghatdarozott tagi tgyekben, melyeket a Kozgylilés
[étszammal rendelkez6 - hataskérébe utal/meghatdroz pl.: SZMSZ
dontéshozo testilet. madositasa; HFS megvaldsulasanak

figyelemmel kisérése.

Egyesilet Kozgydlése dltal a

tagsag sorabdl vagy killsS | povoiilet miikodésének és gazdalkodasénak

szakemberekbd ellenérzését latja el, igy feladata kiilondsen a

megvalasztott -

pénz-és vagyonkezelés vizsgalata,
Felligyel6 Bizottsag Alapszabalyban jogszabalyi el6irdsok betartasanak,

meghatarozott tag! alapszabdly szerinti m(kodés ellenérzése;
létszdammal - rendelkezd éves mérleg feliilvizsgdlata,
testilet.

tagdijbefizetések alakulasanak vizsgalata.
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Kozgylilés altal
Dontéshozo megvalasztott testllet, | Tdmogatdsi  kérelmek  vonatkozasaban
Testiilet amely megegyezik az | dontési jogkor, delegalds alapjan.

Elnokség tagjaival.

Kozgy(ilés altal a tagsdag | A HACS altal a helyi dontéshozatal
. sorabdl megvalasztott | végrehajtdsa érdekében létrehozott és
Helyi Biralo . - i o o (s
testilet. Létszdma kilon | mdkodtetett szerv, amely a helyi tdmogatasi

Bizottsa . . g . L.
& eljarasrendben kérelmek értékelési és pontozasi
meghatdrozottak alapjan. javaslatanak elkészitését végzi.
Munkaszervezet tevékenységének
. i koordinalasa; felel a munkaszervezet napi
Megfeleld tuddssal, L Lo .
| mlkodtetéséért; HFS tervezési folyamat
tapasztalattal rendelkezé , i
i . . menedzselése; HFS hatékony
Megbizott szakmai egy f6 a Munkaszervezet | | . L
. . végrehajtasanak nyomon kovetése;
vezet6 feladatainak L L,
részvétel dontés-elGkészitésben,

koordinalasahoz operativ
D munkaszervezeti feladatok ellatasaban;
m(ikddés iranyitdsahoz. L o i o
szakmai képviselet elldtdsa; beszamolasi

kotelezettség.

Egyesiilet munkavallaléi, a | HFS megvaldsitasa és az Egyesiilet, illetve
Szervezeti és  MIUikodési | HACS egyéb feladatainak ellatasa érdekében
Szabdlyzatban meghatdrozott szakmai feladatok,
meghatdarozottak szerint. tevékenységek elvégzése.

Munkaszervezet

Egyesiilet tagjai, alapelvardsok

Az Egyesiiletnek rendes és partold tagjai lehetnek. A felvételi eljdras a tagjelolt belépési
nyilatkozatanak az Elnokséghez eljuttatdsdval kezdédik, amelyhez csatolni sziikséges legalabb 2
egyeslileti tag irdsos ajanlasat. Az Elnokség a tagfelvétel el6készitésérdl a soron kovetkezd lilésén
koteles donteni, és tdmogatd dontés esetében a soron kovetkezé Kozgy(ilés dont a tagfelvételrdl.

Az Egyesiilet rendes tagjai lehetnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasag, aki az Egyesiilet illetékességi teriletén lakcimmel, székhellyel, vagy
birésag altal bejegyzett telephellyel rendelkezik.

Az Egyesiilet partold tagjai lehetnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasag, aki nem kivan rendes tagja lenni az Egyesiiletnek. A partold tag az
Egyesiilet munkajaban vagyoni hozzajaruldsaval vehet részt, vezet6 tisztségvisel6vé nem valaszthatd.

Az Egyesiiletnek rendes és pdrtolo tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 gazdasdgi tdrsasdg, aki egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az
alapszabdlyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez a kézgylilés hozzdjdarul — korlatozdsmentes
tagfelvétel -.
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HACS tagokkal kapcsolatos alapelvarasok:

- az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban vald aktiv kozrem(ikodés,
- az alapszabdlyanak rendelkezéseinek betartasa,

- atagdij rendszeres befizetése,

- az Egyesiiletet tdmogatdsa, képviselete adott férumokon

Az Egyesiilet tagsagat, és testilileteinek dsszetételét az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Déntéshozatali alapelvek, 6sszeférhetetlenség kizdrdsdt biztosito intézkedések

A civil-, Uzleti- és kozszféra érdekei képviseletének egyensulya biztositott, a dontéshozd testiilet
Osszetételérdl, tagjairdl az Egyesiilet Kozgylilése dont, a részvétel minden tag szamara ismert és
biztositott. A kivdlasztasi dontések soran a szavazatok legalabb 50%-4at nem kozszférabeli partnerek
adjak.

A tdmogatasra vonatkozd dontés el6készitésében és meghozataldban nem vehet részt az a személy
vagy szervezet, aki az adott helyi felhivasra helyi tAmogatasi kérelmet nyujtott be, a helyi tamogatasi
kérelem elkészitésében részt vett, a projekt megvaldsitdja, ha a helyi tamogatasi kérelmérél még nem
szliletett dontés, valamint az a személy, akit az Eljarasrendi Kézikonyv kilon nevesit (Isd. mindenkor
hatalyos egylittm(kodési megallapodas melléklete).

A Munkaszervezet mellett a dontés-el6készitést, értékelést a Kozgy(ilés altal megvalasztott Helyi Birald
Bizottsag végzi, meghatdrozott eljardsrend és jogositvanyok alapjan.

A pdlydzatok kivdlasztdsanak folyamata

Kozgylilés [ Helyi Fejlesztési Stratégia végleges elfogadasa ]
[ Projektek befogadasa ]

Munkaszervezet, HBB
[ Projektek dontés-el6készitése ]

Dontés a projektek tdmogatasardl ]

HACS ill. delegdlas alapjan

N\ )

Tamogatasi rangsor feldllitasa ]
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Déntésben résztvevék jogosultsdgai, feladatai:

Helyi Birdld Bizottsag: HFS Cselekvési Tervében meghatdrozott jogosultsagi kritériumokhoz, specifikus
célkitlizéshez, vald illeszkedés vizsgdlata, dontés-el6készités.

Tagsaganak Osszetételét tekintve a civil és lizleti szféra egylittes ardnya a teljes tagsagon belil legalabb
50%. Az Uilések tipusa a tamogatasi kérelmek illeszkedésének vizsgdlata soran zart. Konszenzusra épiilé
szavazas.

Egyéb jogosultsagokat és feladatokat a HBB mindenkor hatdlyos ligyrendje tartalmazza.

Munkaszervezet: helyi felhivashoz kapcsolédd tajékoztatds, részvétel a dontés-elGkészitésben,
adminisztracios feladatok.

Dontéshozé Testiilet: dontési jogkor delegdldsa esetében tadmogatadsi kérelmekkel kapcsolatos
valamennyi dontés meghozatala, igy dontés a tamogatasrdl, elutasitasrol, végsé forrdsok nagysagardl,
a tdmogatasi rangsor felallitdsa.

HACS (Kozgydilés): tamogatasi kérelmekkel kapcsolatos dontési jogkor, amely delegélhaté.
Folyamat szakaszainak bemutatdsa:

A tamogatdsi kérelmek benyujtasara a palydazati felhivasokban meghatarozott benyujtasra nyitva allé
id&szakon belil lesz lehet&ség. Ezen id&szakok alatt a felhivasokban régzitett hatarnapokig benyujtasra
kerul6 projektek keriilnek egyiittesen elbiraldsra. A palyaztatas folyamatos, értékelése szakaszos. Az
eljards soran a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet alapjan lehetdség van hidnypodtlasra, szdbeli
egyeztetésre viszont nincs.

Kivdlasztdsi szempontrendszer bemutatdsa:

A palyazati felhivasok keretében tdmogatasban részesilhetnek azon projektek, amelyek illeszkednek
a HFS-hez és a Cselekvési Tervben meghatarozott intézkedések jogosultsagi kritériumaihoz.

A tartalmi értékelési szempontok az egyes intézkedésekhez tartozé kivalasztasi kritériumok, melyek a
palyazati felhivasokban kertilnek kifejtésre.

Pdlyazati lehetdségek népszeriisitésének mddja, pdlydzok segitésének tervezett modszere:

A palyazati felhivasok az Egyesiilet honlapjanak (www.ek-p.hu) 2023-2027-es programozasi id6szak
rovataban feltoltésre keriilnek, igy mindenki szamdra egyenl6en hozzaférhetbek és nyilvanosak.

A felhivasokrol mindemellett az Egyesiilet Munkaszervezete tdjékoztatdsi tevékenységének elldtdsa
keretében irasban, elektronikus és postai Uton is (a formalizalt tagjai és egyéb partnerei altal megadott
elérhetdségi cimekre) értesitést kiild a felhivasok megjelenésérél és a palyazati lehetGségekrél. A
Munkaszervezet tovabba tdjékoztatd férumokat, szakmai rendezvényeket tart a palydzati lehet&ségek
népszerlsitése érdekében, valamint ligyfélfogadasi id6ben a hét minden napjan személyes konzultacio
lehetGségét is biztositja a potencialis és nyertes pdlydzok segitése céljabdl — egészen a palyazat
benyuljtasdig -. Mindemellett a helyi médiaban, a telepllések honlapjan, az 6nkormanyzatok
hirdet6tablain is tdjékoztatast kivan nyujtani.
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Az értékelés/kivdlasztds folyamatdnak dokumentdldsa:

A projektek értékelésében és a dontés-el6készitésben résztvevs testiiletek miikodésének szabdlyai, a
dontéshozas mddja kilon eljarasrendben kerilnek rogzitésre, mely eljarasrendeket az adott testiletek
hatdrozzak meg, az esetleges Irdnyitd Hatdsagi utmutatdsok mellett. A testililetek tagjairdl és
Osszetételérdl - szférak szerinti bontasban - kilon nyilvantartds keriil vezetésre, amely az Egyesiilet
honlapjara feltoltésre kerdil.

A kivalasztas szempontrendszere, csaklgy, mint az értékelési folyamat szakaszainak bemutatdsa a
palydzati felhivasban keril dokumentalasra.

A kivdlasztds eredményeinek kommunikdldsa a pdlydzok felé:

A Helyi Biralé Bizottsag dontés-elGkészitésének eredményérdl, a jogosultsagi kritériumoknak vald
megfelelés nem teljesiilése esetén a palydzdé irasbeli értesitést kap, az altala meghatarozott
elérhetdségen, részletes indokldssal, a HBB altal kiilon eljarasrendben meghatadrozott idétartamon
beldl.
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2. szamu melléklet: Abrak a 7. Helyzetfeltaras ponthoz

1. dbra: Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet térségének 33 telepiilése népessége

[c) 2023 Lechner Nonprofit Kft. Készilt 2 TelR-rel,
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2. dbra: Lakonépesség
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3. dbra: Oregségi mutatd
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() 2023 Lechner Nonprofit Kft. Készilt 2 TeIR-rel.

. Magyarorszag

. Somogy megye
Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesilet
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5. dbra: Munkanélkiiliségi rdata

() 2023 Lechner Nonprofit Kft. Készilt 2 TeIR-rel.
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3. szamu melléklet: SWOT matrix, offenziv, védekezd, fejlesztd,
elkertl§ stratégiak

BELSO EROSSEGEK BELSO GYENGESEGEK
Offenziv stratégiak Fejlesztd stratégiak
~
Ll
< » Helyi termék el&allitas fejlesztése > Egységes turisztikai imazs
=§ (OF1) (FS1)
w » Turisztikai lehetdségek kiaknazasa > Képzési, halozatosodast elGsegité
= (OF2) programok (FS2)
(o]
(7]
—]
D
7
Védekez6 stratégiak Elkeriild stratégiak
~ .
= > Eletképes mikrovallalkozasok (VS1) » Vonzobb vidéki élettér (ES1)
E » Munkahelyteremtd beruhazasok (ES2)
i
>
(o}
(7]
|
D
7

Offenziv stratégidk

Mivel a térség erGsségei kozott szerepel, hogy magas szamban vannak jelen a j6 minGségl terméket
el6allitd 6stermelbk, és lehetbségként beazonosithatd, hogy egyre inkdbb ndvekszik a fogyasztoi
kereslet a helyi termékek irant, akkor offenziv stratégia lehet az el6allitott termékek mennyiségének
novelése a termék elallitas fejlesztésének segitésével. (OF1)

A térség erGsségei kozott szerepel a turisztikai er6forrdsok magas szama és lehet6ségként azonositott
a novekvé érdeklédés a helyi turisztikai szolgaltatdsok irant, igy offenziv stratégia lehet a meglévé
turisztikai er6forrasok hasznositasra alapozott turisztikai kindlat fejlesztése, a szlikséges infrastruktura
és szolgdltatasok mindsége fejlesztésének segitésével. (OF2)

Védekezd stratégidk

A térségre jellemz6 magas szamu mikrovallalkozdsok jelenléte erdsséghez hozzakapcsoljuk a
vallalkozdsok fenntarthatdsaganak létkérdését, abbodl egy védekezs stratégia kovetkezik. Ezen szektor
fenntarthaté m(ikodése, igy a helyi gazdasag legalabb jelenlegi helyzetének (munkahelyek) megtartasa
érdekében a mar miikod6 mikrovallalkozasok tevékenységének fejlesztése sziikséges. (VS1)

Fejlesztd stratégidk
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A térségre vonatkozdlag hidnyzik egy egységes turisztikai marketing, amelyet Osszekapcsolva a
turisztikai szolgaltatdsok irdnt névekvs érdeklédéssel, és a Balaton kozelségével, amely potencidlis
keresletet teremt a turisztikai szolgdltatasok irant, akkor fejlesztendé stratégia lehet egy egységes
turisztikai imazs kialakitasanak 6sztonzése, amely a térség turisztikai vonzerejének noveléséhez jarul
hozza. (FS1)

Jellemz6 a megfelel6 tudas és ismeretek hidnya tobbek kdzott az innovacid teriletén. Ezt a
gyengeséget Osszeparositva a MATE Kaposvari Campusa, mint tudasbazis kdzelségével, fejlesztendd
stratégia a meglévé ismeretek bdvitésére, tuddsatadasra szolgdld képzések megvaldsitasanak
el6segitése, a kozeli tudasbazisra alapozva. A stratégia révén masrészrél szféran bellli és agazatkozi
halézatosodas kialakitasa is lehetévé valik. (FS2)

Elkeriil6 stratégidk

A térség gyengeségei kozott kerilt azonositdsra a fiatal generacid elvandorlasa, a kulturdlis- és
szérakozdsi lehet6ség hianya, amely parositva azon veszéllyel, hogy a munkahelyek és vonzébb vidéki
élettér hianya miatt a (szakképzett) fiatalok elvdndorldsa a térség eloregedéséhez vezet, elkeriild
stratégiat feltételez.

A fenti veszély elkertilését a vidéki életkorilmények kbzosségi feltételeinek javitasa segiti el6 a fiatalok
helyben tartasa érdekében. (ES1)

A térségre jellemz6 a helyi munkahelyek hidnya, a vallalkozdsok t6kehiany miatt nem képesek Uj
munkahelyek |étrehozasara, amely gyengeséget a fiatalok elvandorldsa veszélyével 6sszekot6 elkeriild
stratégia lehet a munkahelyteremtés 6szténzése, indulé mikrovallalkozasok létrehozdsanak, meglévék
fejlesztésének segitésével. (ES2)
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